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Regulamin Centrum Integracji Spotecznej ,SPUTNIK", zwany dalej ,Regulaminem”. Regulamin okresla
zadania, organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Centrum Integracji Spotecznej oraz zakres
dziatania jego komorek organizacyjnych oraz tryb prowadzenia dziatan reintegracji spoteczne;
i zawodowe;.

§2
Stownik poje¢:

1. Centrum lub CIS - Centrum Integracji Spotecznej ,SPUTNIK". Biuro Projektu znajduje sie w Ptock
przy Al. Kilinskiego 12A, pokéj nr 8 i jest czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00-17.00,
siedziba CIS SPUTNIK - ul. Kolejowa 16, 09-401 Ptock.
Regulamin — Regulamin Centrum Integracji Spoteczne;.
Kierownik Centrum - kierownik Centrum Integraciji Spotecznej,
Uczestnik — osobg uczestniczaca w zajeciach Centrum w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym.

5. Program lub IPZS - indywidualny program zatrudnienia socjalnego, program reintegracji zawodo
i spotecznej lub inny program zaje¢ organizowanych przez Centrum, program zawarty pomiedzy
uczestnikiem a Centrum na zasadzie kontraktu socjalnego.

6. Komorka organizacyjna — wyodrebniony element struktury Centrum, realizujacy zadania okreslone
w Regulaminie, np. warsztat, pracowania itp.,

7. Ustawa — ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym Dz. U. z 2020 r. poz. 176.1j.

8. Projekt — Centrum Integracji Spotecznej SPUTNIK realizowany w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027, Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracii
oraz rozwoju ustug spotecznych izdrowotnych na Mazowszu, Dziatanie 8.1 AKTYWIZACJA
SPOLECZNA | ZAWODOWA, Nr projektu FEMA.08.01-1P.01-03JR/24-00.

9. Osoba zagrozona wykluczeniem spolecznym — osoba rozumiana zgodnie z art. 2 ust. 5 stawy
o ekonomii spotecznej, tj.:

a) bezrobotna (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy), tj. osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia;

b) bezrobotna diugotrwale (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

¢) poszukujaca pracy (art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy);

d) niepetnosprawna (art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych);

e) absolwent centrum integracji spotecznej (CIS)/ klubu integracji spotecznej (KIS) (art. 2 pkt 1
1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym);

f) spelniajacq kryteria dochodowe (art. 8 ust. 1 pkt 11 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomogy
spolecznej);

g) uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego (art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych);

h) usamodzielniana (art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin
systemie pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomogy
spotecznej);

i) z zaburzeniami psychicznymi (art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego);

j) pozbawiona wolnosci, opuszczajaca zaklad kamny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zakiad
poprawczy;

k) starsza (art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych);

l) ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.
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§3

Centrum Integracji Spotecznej SPUTNIK stanowi wyodrebniong jednostke organizacyjng

Stowarzyszenia Centrum Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego.

Centrum zlokalizowane jest w miejscowosci Ptock, ul. Kolejowa 16, 09-401 Ptock.

Uczestnikami Centrum moga by¢ osoby wykluczone spoleczne z terenu miasta Ptocka.

Centrum pokrywa koszty swej dziatalnosci z uzyskanych przychodow wtasnych oraz otrzymanych

srodkow publicznych w formie dotacji celowych.

CIS jest podmiotem zatrudnienia socjalnego zajmujacym sie reintegracjg zawodowa i spoteczna

0sdb zagrozonych wykluczenie spotecznym zgodnie z grupami wskazanymi w ustawie

o zatrudnieniu socjalnym. Dziatania centrum moga by¢ prowadzone poprzez dziatalnos¢ ustugowa,

handlowa czy tez wytworcza.

Celem gtéwnym projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie min. 45 osob (27K/18M)

zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 20 oséb biernych zawodowo(12K/

8M) poprzez aktywizacje spoteczno-zawodowa realizowang w ramach tworzonego Centrum

Integraciji Spotecznej SPUTNIK w Ptocku w okresie 02.05.2025-30.04.2028. Cele szczegolowe:

] Podniesienie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spot.
dostepnych osobom niepodlegajgcym wykl. spot. przez min. 80% uczestnikéw CIS,

1 Nabycie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu przez min. 80% UCIS w
okresie,

[ Podniesienie umiejetnosci planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, przez
min. 80% UCIS,

1 Podniesienie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi $rodkami pienigznymi
przez min. 80% UCIS,

[1 Podniesienie kompetenciji spotecznych i/lub kwalifikacji zawodowych przez 80% UCIS,

[1 Podjecie zatrudnienia przez min. 20% UCIS, w tym w formie spétdzielni socjalnej,

[ Poprawa sytuacji spotecznej przez min. 80%UCIS,

[1 Wzmocnienie i odbudowanie naturalnych systemow wsparcia takich jak rodzina i lokalna spot.
poprzez dziatania o charakterze Srodowiskowym (np. realizacja programéw aktywnosci
lokalnej, wydarzen okolicznoéciowych, festynow),

§4

Centrum realizuje zadania reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez:

a. Rozwdj i nabywanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do funkcjonowania w spotecznosci
lokalnej.

b. Rozwéj i nabywanie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych niezbednych do powrotu na rynek
pracy i zapewnienia odpowiedniej konkurencyjnoéci na rynku pracy.

c. Wzmocnienie zasobdw personalnych niezbednych do prowadzenia niezaleznego pod kagtem
finansowym jak i innymi aspektami zycia prywatnego uczestnikow CIS.

d. Prowadzenie dziatalno$ci profilowych Centrum w obszarach: wytwdrczym, handlowym lub
ustugowym.

Rodziat Il

§5

Uczestnikami CIS mogg by¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym mi.:

1) Dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

2) bierne zawodowo, obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi, osoby chore i z
niepetnosprawnoscia,
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Nabor uczestnikow
1.

2) Realizacja programu CIS — do 11 miesiecy. Jezeli analiza stanu realizacji programu uzasadn
potrzebe przedluzenia okresu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, takze w przypadku
tworzenia spotdzielni socjalnej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika zaje¢
w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub po zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego
Centrum, moze przedluzy¢ okres uczestnictwa w zajeciach o dodatkowy okres

3) Czas tygodniowego pobytu uczestnika w Centrum nie moze by¢ krotszy niz 30 godzin i n

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez m
dla Mazowsza — Polska Unie Europejska az'owﬁs'z’e"

Centrum Innowacji
Spoteczeristwa
Informacyjnego

3) nie otrzymujace wsparcia w wigcej niz jednym projekcie jednoczesnie z zakresu aktywizagji

spoteczno-zawodowej dofinansowane ze $rodkow EFS+, w tym: Uzaleznione od alkoho

Uzaleznione od narkotykow lub innych Srodkéw odurzajacych, osoby z zaburzeniami

psychicznymi, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego.
Program uczestnictiwa w CIS podzielony jest na etapy:
1) Okres prébny - 1 miesiac;

nieprzekraczajacy 12 miesiecy;

dtuzszy niz 40 godzin, z zastrzezeniem odpowiedniego stosowania art. 15 ust. 2 ustawy z dn

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981), w zakresie wymiaru czasu pobytu
uczestnika bedacego jednoczesnie osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

4) Zgodnie z art. 1 ust 3 ustawy o zatrudnieniu socjalnym, nie mogg uczestniczy¢é w zajeciach

Centrum osoby majace prawo do:
a) Zasitku dla bezrobotnych;

) Zasitku przedemerytalnego;
c) Swiadczenia przedemerytalnego;
d) Renty strukturalnej;
e) Renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
f} Emerytury;
g) Nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego.

W pierwszej kolejnosci wspierane bedg osoby w najtrudniejszym potozeniu spoteczno-

zawodowym - doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, - osoby ze znaczny
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci; - z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby

chorobami psychicznymi, osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catoSciowymi

zaburzeniami rozwojowymi; - korzystajace z programu FE PZ;- opuszczajace placowki opie
instytucjonalnej; - wykluczone komunikacyjnie; - osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne
terminie ostatnich 12 m-cy.

Osoby z niepetnosprawnoscig otrzymajg w rekrutacji dodatkowe 10 pkt.

Podczas rekrutacji do projektu stosowane bedg zasady utatwiajgce dostepnos¢ udziatu

w projekcie o0s6b z niepetnosprawnosciami zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r.

zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. W przypadku zgtoszeni
specjalnych potrzeb ioczekiwan przewidujemy mozliwos¢ uruchomienia Mechanizmu

Racjonalnych Usprawnien.
W procesie rekrutacji zapewniona zostanie zasada rownych szans i niedyskryminaciji.

§6

Rekrutacja uczestnikow odbywa sie na podstawie:
1)  Whiosku uczestnika lub wniosku przedstawiciela ustawowego;
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2) Whniosku zakfadu leczenia odwykowego, o$rodka pomocy spotecznej, PCPR, KIS za zgodg

tej osoby lub przedstawiciela ustawowego.

Warunkiem przyjecia wniosku jest jego zaopiniowanie przez pracownika socjalnego osrodka

pomocy spotecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania osoby zgtaszanej oraz podpisar

Formularza rekrutacyjnego dla uczestnika projektu Centrum Integracji Spotecznej SPUTNIK,

stanowigcego Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Z zakwalifikowanym uczestnikiem zostanie podpisany Indywidulany Program Zatrudnieni

Socjalnego zwany dalej Programem lub IPZS3, na okres probny 1 miesiaca.
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4. Kazdy uczestnik przed rozpoczeciem programu kierowany jest do lekarza medycyny pracy oraz
odbywa szkolenia z zakresu BHP, p.poz i instruktaz stanowiskowy.

5. Rozpoczecie pracy nastepuje po podpisaniu przez uczestnika i Kierownika CIS IPZS.

6. Po weczesniejszym zakoriczeniu IPZS mozliwe jest uzupetnienie liczby uczestnikow poprzez
wybor kandydatéw z listy rezerwowanej prowadzonej w ramach naboru do Cis.

7. Przerwanie programu nastepuje w przypadkach:

1) Naruszenia przez uczestnika postanowien ogolnych;
2) Diugotrwatej nieusprawiedliwionej absencji;
3) Rezygnacji uczestnika z uzasadnieniem.
Rodziat Ill
Prawa uczestnikow CIS o ) o -
§7
Kazdy uczestnik IPZS uprawniony jest do:

1. Bezplatnego uczestnictwa w zajeciach IPZS z mozliwoscig korzystania z porad dostepnych
specjalistéw i innych ustug oferowanych w ramach IPZS.

2. Korzystania ze $wiadczen ubezpieczenia zdrowotnego, na zadach okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

3. Jednego bezptatnego positku dziennie wydawanego przez CIS.

4. Korzystania z wyposazenia Centrum i wyposazenia partneréw udostgpnionego do potrzeb
wykonywanej w ramach porozumienia pracy.

5. Swiadczenia integracyjnego wyptacanego na swoj wniosek comiesiecznie z dotu pod warunkiem
spefniania wymogow uczestnictwa w Programie.

6. Zaprzestania realizacji programu na wtasne zadanie z uzasadnieniem.

7. Do 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, przyznawanych na wniosek uczestnika przez Kierownika
Centrum, za ktore przystuguje swiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.

8. Jednakze zasad 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum dotyczy okresu uczestnictwa w programie od
dnia zakonczenia okresu probnego do dnia zakonczenia zaje¢ Centrum.

9. Wniesienia skargi do Sadu Administracyjnego i odwotania do Zarzadu Stowarzyszenia Centrum
Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego na decyzje Kierownika Centrum w przypadku, jezeli
uczestnik zostanie wykluczony z IPZS przez Kierownika Centrum za uporczywe naruszenia przez
uczestnika postanowien programu.

10. Otrzymania zaswiadczenia potwierdzajacego uczestnictwo w zajeciach Centrum i o nabytych
umiejetno$ciach w ramach reintegracji zawodowej i spolecznej, wydanego po zakonczeniu
uczestnictwa w programie reintegracji spotecznej i zawodowej.

§8
1 IPZS opracowuje kierownik CIS i odpowiada za jego realizacje przy statej wspotpracy

z psychologiem, doradcg zawodowym i instruktorem zawodu i innymi specjalistami niezebnymi do

realizacji zatozen Programu.

IPZS na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.

Centrum zobowigzuje sie do zapewniania uczestnikowi:

) Szkolenia w zakresie bhp,

b) Szkolenia/kursy zawodowe w zaleznosci od indywidualnych potrzeb Uczestnikow CIS,

) Bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa, w tym $rodkéw ochrony indywidualnej,

d) Przeprowadzenia odpowiednich badan lekarskich,

e) Odziezy roboczej i obuwia roboczego,

f)  Jednego bezplatnego positku dziennie,

g) Mozliwosci korzystania z wyposazenia znajdujacego sie w Centrum przeznaczonego dla
uczestnikow biorgeych udziat w zajeciach,

h) Udzielnie uczestnikom porad i wsparcia ze strony; doradcy zawodowego,
psychologal/terapeuty, pracownika socjalnego oraz pozostatych pracownikéw Centrum oraz
specjalistow zatrudnianych do potrzeb realizacji Programu.

i) W przypadku naruszania zasad uczestnictwa kontakt z poradnig leczenia uzaleznien,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez S e
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j)  Stworzenie warunkow umozliwiajacych ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienia
rol spolecznych i osiggniecie pozycji spofecznych dostepnych dla oséb nie podlegajacych
wykluczeniu spotecznemu,
k) Stworzenie mozliwosci udziatu w szkoleniach zawodowych i zajeciach prowadzonych
w ramach dostepnych szkolen zawodowych i programu realizowanego w Centrum,

[)  Udzielenia pomocy doraznej dla 0sob znajdujacych sie w trudnej sytuacii.

§9

1. Uczestnik programu Centrum jest zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach reintegracji
zawodowej i spotecznej:
1) — od 6 do 7 godzin dziennie, w tym 30 minutowa przerwa na positek — osoby z orzeczonym
umiarkowanym stopnien niepetnosprawnosci,
2) - od 6 do 8 godzin dziennie, w tym 30 minutowa przerwa na positek— 0soby hez orzeczenia
stopnia niepetnosprawnosci i z orzeczonym lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
2. Uczestnictwo w zajeciach powyzej:
1) — 7 godzin dziennie, w przypadku osob z orzeczonym umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.
2) - 8 godzin dziennie, w przypadku oséb bez orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci i| z
orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci jest traktowane jako godziny nadliczbowe i
moze stanowi¢ podstawe do przyznania integracyjnej premii motywacyjnej, w tym |ej
wysokosci, odliczenia uczestnikowi liczby godzin nadliczbowych od nastgpnych dnia zaje¢
Centrum, skorzystania z przyjetych w Regulaminie Centrum innych form wyréznien i nagrdd.
Udzial w zajeciach w tzw. godzinach nadliczbowych jest mozliwy. W takich przypadkach
wymagana jest zgoda uczestnika Centrum i akceptacja ze strony Kierownika Centrum.
3 W celu ksztatcenia umiejetnosci pozwalajacych na peinienie rol spotecznych, nauki planowania
zycia i zaspokajania potrzeb wiasnych staraniem, uczeniem umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania posiadanymi srodkami pienigznymi, uczestnik Centrum jest zobowigzany do
realizacji programu reintegracji spotecznej obejmujacego:
1) Zajecia terapeutyczne,
2) Zajecia usprawniajgce spolecznie uczestnikow,
3) Zajecia pobudzania aktywnosci spoteczne] uczestnikow.
4, Uczestnik Centrum moze réwniez braé udziat, na zasadzie dobrowolnosci, w grupach
wsparcia/samopomocowych utworzonych na potrzeby uczestnikow Centrum.
5. Uczestnik zaje¢ jest zobowigzany do wypetniania ankiet ewaluacyjnych, ktére bedg stuzyly
okresowym ocenom efektywnosci reintegracji zawodowej i spotecznej, dokonywanych przgz
upowaznionych pracownikow Centrum.
6. Kazdy uczestnik programu realizowanego w Centrum zobowigzany jest ponadto do:
1) Przestrzegania Regulaminu Centrum i podpisanego IPZS,
2) Zachowania abstynenciji,
) Zachowania porzadku na terenie Centrum i w miejscu, gdzie odbywajg sie warsztaty,
) Dbania o mienie Centrum,
) Wykonywania zadan w ramach zaje¢ prowadzonych na danym warsztacie, w tym wykonywar
polecen instruktora warsztatu,
6) Dbania o dobra wspétprace z pracownikami Centrum,
7) Stosowania sie do ustalonego planu zajec,
8)
9)

3
4
5

e

Usprawiedliwiania swoich nieobecnosci,
Natychmiastowego zgtaszania istotnych zmian swojej sytuacji zawodowej, mieszkaniowej,
zdrowotnej, oraz zmian dotyczacych sytuacji dochodowej.
7 Powyzsze zmiany nalezy zgtaszac Kierownikowi Centrum najpozniej w terminie trzech dni od ich
zaistnienia.
8. Postepy uczestnika w zakresie realizacji IPZS bgda monitorowane:
1) Systematycznie przez pracownika Centrum (listy obecnosci, biezgca kontrola),
2) W stosunku do absolwentéw Centrum, do 6 miesigcy od daty zakonczenia uczestnictwa w
zajeciach Centrum.
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Swiadczenie integracyjne

Centrum Innowaciji
Spoleczenistwa
Informacyjnego

§10

Pod koniec okresu probnego zbiera sie Komisja Kwalifikacyjna celem oceny stopnia realizacji
zadania i postepow uczestnika. Kierownik Centrum powoluje komisje w skiladzie co najmniej
trzyosobowym.

W sktad komisji mogg wehodzi¢: kierownik, psycholog/terapeuta, doradca zawodowy, pracownik
socjalny oraz instruktorzy zawodu. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktory uzasadnia
kwalifikacje osoby na kolejny etap programu.

Po pomysinym zakonczeniu okresu probnego, na wniosek Kierownika Centrum Integracii
Spotecznej, Dyrektor/Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej wiasciwego dla miejsca
zamieszkania lub pobytu uczestnika, kwalifikuje uczestnika do dalszego uczestnictwa w zajeciach
Centrum (drugi etap Centrum).

Drugi etap Programu (kontynuacja realizacji IPZS) moze trwa¢ do 11 miesiecy.

Jezeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przedtuzenia okresu uczestnictwa w
zajeciach Centrum takze w przypadku tworzenia spotdzielni socjalnej lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika zaje¢ w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub po
zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego Centrum, moze przedtuzy¢ okres uczestnictwa w
zajeciach do 12 miesiecy. Przediuzenie okresu uczestnictwa w programie Centrum Integracji
Spotecznej o kolejne miesigce, nastepuje na podstawie sporzadzenia Il czesci IPZS.

§ 11

Usprawiedliwianie nieobecnosci uczestnika nastepuje na podstawie:
1) Zwolnienia lekarskiego z tytulu choroby uczestnika — wytgcznie na druku ZUS ZLA,
wystawionego na wtasciwym dla miejsca zamieszkania lub pobytu osrodek pomocy spotecznej,
2) Pisemnego wniosku uczestnika o udzielnie dni wolnych, w ramach przystugujacych 6 dni
wolnych od zajeé (po okresie probnym), z pisemna aprobatg instruktora warsztatu zawodowego
i zgoda Kierownika Centrum. Po przediuzeniu uczestnictwa w Centrum uczestnikowi
przystuguje kolejne 6 dni wolnych.
Zwolnienie lekarskie, spowodowane choroba uczestnika lub inne dokumenty potwierdzajgce brak
frekwencji (np. zwolnienie lekarskie z tytutu opieki nad cztonkiem rodziny), musi by¢ zgtoszone
do trzech dni oraz dostarczone pracownikowi socjalnemu Centrum (osobiscie, listownie lub za
posrednictwem osob trzecich), najpdzniej w siodmym dniu nieobecnosci na zajeciach.
W przypadku wniosku uczestnika o udzielnie dni wolnych, zwolnienie z zaje¢ musi byé
uzgodnione minimum dzien wczesniej z instruktorem, pracownikiem socjalnym i Kierownikiem
Centrum.
Osoba uprawniona do usprawiedliwienia nieobecnosci jest Kierownik Centrum.
W przypadku innych niz zwolnienie lekarskie lub wniosek o dni wolne, np. koniecznosé
zgtoszenia sig uczestnika do Powiatowego Urzedu Pracy, Sadu, itp. , uczestnikowi przystuguje
jedynie zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu.
Wczesniejsze zwolnienie z zaje¢ w danym dniu musi by¢é uzgodnione przez uczestnika
z instruktorem warsztatu zawodowego lub pracownikiem socjalnym Centrum.

ziat IV

§ 12

W okresie uczestnictwa w zajeciach Centrum, na wniosek uczestnika, Kierownik Centrum
przyznaje $wiadczenie integracyjne.
Swiadczenie integracyjne przystuguje za ilos¢ dni miesigca, w ktorym uczestnik brat udziat w
zajeciach prowadzonych w Centrum.
Swiadczenie integracyjne za petny miesigc uczestnictwa w IPZS dla uczestnika wynosi:
1) w okresie probnym 120 % zasitku dla bezrobotnego,

2) w dalszym okresie uczestnictwa 120 % zasitku dla bezrobotnego.
Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach miesiecznych z dotu.
Swiadczenie integracyjne, nalezne za dany miesiac kalendarzowy wyptacane bedzie do 10-go dnia
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kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktore to Swiadczenie przystuguje. W przypad

uzasadnionych $wiadczenie integracyjne moze byt wyptacone do 15-go dnia nastepnego

miesigca, za ktore to $wiadczenie integracyjne przystuguje.

Swiadczenie integracyjne za niepetny miesiac uczestnictwa w Programie, ustala sie dzielac kwote

swiadczenia przez 30-8ci, i mnozy przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okreg
(miesigcu), za ktéry to Swiadczenie przystuguje.
Potracenia $wiadczenia integracyjnego:

1) Potracenia z tytutu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej (NN) — $wiadczenie integracyjne ulega

zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieobecno$ci uczestnika Centrum, trwajacej nie dtuzej n

3 dni w miesigcu, w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej nieudokumentowanie

trawiacej diuzej niz 3 dni w miesigcu $wiadczenie integracyjne nie przystuguje.

2) Potracenia z tytutu niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach w skutek choroby witasne;
uczestnika (na druku ZUS ZLA), w okresie nie diuzszym niz 1 dni od dnia podpisania IPZS do
zakonczeni programu, (CH) — wysokos¢ Swiadczenia integracyjnego ulega zmniejszeniu o 1/40

za kazdy dzien choroby uczestnika.
3) Potracenie z tytutu niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach wskutek choroby wiasn

uczestnika ( na druku ZUS ZLA) w okresie dtuzszym niz 21 dni od dnia podpisania IPZS do
zakonczenia programu, (NUCH) - nieobecnos¢ uczestnika trakiuje sie jako nieobecno$é
usprawiedliwiong nieptatna — wysokosc¢ Swiadczenia integracyjnego ulega zmniejszeniu o 1/80

za kazdy dzien nieobecnosci w miesigcu.
§13

W okresie uczestnictwa w zajeciach Centrum Kierownik Centrum moze przyznaé uczestnikowi

motywacyjng premie integracyjna, biorgc pod uwage postawe i postepy w reintegracji spoteczn

i zawodowej:

1) Motywacyjna premia integracyjna nie moze przekraczat 100 % wysokoSci Swiadczer
integracyjnego,

2) Motywacyjna premia integracyjna nie jest przyznawana w okresie probnym,

3) Motywacyjna premia integracyjna jest przyznawania na wniosek instruktora warsztatu,

4) Motywacyjna premia integracyjna nie moze by¢ przyznana w przypadku wystawier
nieusprawiedliwionej nieobecnosci

5) W przypadku przebywania Uczestnika na zwolnieniu lekarskim do 10 dni roboczych w miesigg

przyznana premia motywacyjna jest naliczana proporcjonalnie do ilosci dni zwolnienia na
wniosek instruktora warsztatu. W przypadku wysokiej motywacji i postepdw w reintegracji

spotecznej i wzwodowe] premia moze by¢ przyznana w wysokosci do 50 % $wiadczer

integracyjnego po zaopiniowaniu i na podstawie dodatkowego uzasadnienia przez instruktara

warsztatu oraz pracownika socjalnego Centrum.

6) Powyzej 10 dni roboczych przebywania na zwolnieniu lekarskim premia nie jest przyznawana.

7) W uzasadnionych i szczegolnych przypadkach kierownik Centrum moze przyznaé prem

ie
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integracyjna ktéra nie moze przekraczac 50 % wysokosci Swiadczenia integracyjnego za dany

miesigc.
Realizacja Programu uprawnia do korzystania przez uczestnika Centrum ze $wiadczen:
1) Ubezpieczenia spotecznego, na zasadach okreslonych w ustnie z dnia 13 pazdziernika 1998
0 systemie ubezpieczen spolecznych. Platnikiem sktadek na ubezpieczenie spoteczne j¢

Powiatowy Urzad Pracy z Funduszu Pracy. Platnikiem skfadek (i jednostkg zgtaszajaca do

st

ubezpieczenia) na ubezpieczenie zdrowotne uczestnikow zajg¢ w Centrum jest osrodek

pomocy spotecznej kierujacy uczestnika do programu — z wyjgtkiem o0sob objetych

ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu (np. zgtoszonych do ubezpieczenia przez cztonka

rodzin).

2) Ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie z ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej ze srodkow
publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych [ze

$rodkéw publicznych.

Fundusze Eurapejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez U S
dla Mazowsza _ Polska Unig Europejska azow z'e

so1ce Polsk




Clsj

Centrum Innowacji
Spoleczerstwa
Informacyjnego

Rozdziat V

Zaprzestanie uczestnictwa w Centrum

; A

§14
Zaprzestanie realizacji Programu moze nastapi¢ w przypadku:
1) Stwierdzenia przez Kierownika CIS, ze nastgpito uporczywe naruszenie przez uczestnika
postanowien Programu uniemozliwiajgce jego dalsza realizacje {j..
a) Stwierdzenia ztamania zasady abstynencji,
b) Niezachowania porzadku na terenie Centrum i w miejscu prowadzenia zajgc,
c) Brak dbatosci o mienie Centrum,
d) Odmowe wykonywania zadan w ramach prac warsztatowych,
e) Brak dobrej wspotpracy z pracownikami Centrum,
f) Niestosowania sie do ustalonego planu zaje¢,
g) Nieprzestrzegania regulaminu Centrum i podpisanego Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego.

2) Trwatego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum tj.

a) W przydatku nieobecnosci usprawiedliwionej spowodowanej chorobg uczestnika lub
nieobecnosci nieusprawiedliwione] udokumentowanej (opieka nad cztonkiem rodziny) -
przekroczenie 60-ciu dni nieobecno$ci w sposob ciagly.

b) W przypadku niecbecnoéci nieusprawiedliwionej — przekroczeniu tgcznie 30-stu dni
nieobecnosci w sposob ciggly.

3) Oswiadczenie uczestnika o odstapieniu od realizacji Programu z uzasadnieniem.

4) Przediozenie przez uczestnika zaswiadczenia lekarskiego o zakresie lub ograniczeniu
w wykonywaniu okreslonych prac lub zadan, jesli Kierownik Centrbum nie jest w stanie
zagwarantowa¢ uczestnikowi stanowiska pracy uwzgledniajgcego aktualny stan zdrowia
uczestnika.

2 W uzasadnionych przypadkach Kierownika Centrum, na wniosek pracownika socjalnego lub
pisemng prosbe uczestnika podpartg odpowiednimi dokumentami, w szczegblnie uzasadnionych
wypadkach moze odstapic od wydanej decyzji o zaprzestaniu uczestnictwa danej osoby
w Centrum.

3. Zakonczenie realizacji programu nastgpuje w dniu, w ktorym uczestnik Centrum:

1) podejmie zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy (zatrudnienie
na zasadach wolnorynkowych lub zatrudnienie wspierane po skierowaniu do pracy przez
Miejski Urzad Pracy),
2) Podejmie wiasng dziatalnos$¢ gospodarczg w tym w formie spotdzielni socjalnej lub
w przypadku przystapienia do spotdzielni socjalnej,
3) W dniu, w ktérym uptynat okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum.
Rozdziat VI

Odpowiedzialno$¢ uczestnika

§15

Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie mienie, w szczegoélnosci narzedzia,

materiaty, klucze od szafek, ktdre otrzymat od Centrum lub ktdérymi dysponowat w zwigzku z

wykonywaniem zaje¢ w ramach 1ZPS.

Uczestnik oSwiadcza, ze wyraza zgode na potracenie ze $wiadczenia integracyjnego kwoty

odpowiadajgcej wysokosci szkody powstatej w mieniu, o ktérej mowa w ust. oraz:

1) Wartosci odziezy roboczej w przypadku niedokonania jej zwrotu (przerwanie udziatu w
Centrum),

2) Kosztu badania lekarskiego w przypadku rozwigzania przez uczestnika IPZS z jego winy w
okresie probnym,

3) Kosztu badania alkomatem lub przeprowadzenia odpowiedniego testu, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o znajdowanie sie w stanie nietrzezwosci lub pod wpltywem
srodkow odurzajgcych,
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3.

Kazdego uczestnika Centrum obowigzuje nastepujacy system wyrdznien pozytywnych:

Rozdziat VI
Zasady wykonywania funkcji kierowniczych

okt £

CIS kieruje Kierownik Centrum, do obowiazkéw ktorego nalezy:

1.
2.

Centrum Innowacji
Spoleczeristwa
Informacyjnego

4) Kosztu skradzionego przez uczestnika sprzetu.
Za naruszenie porzadku i dyscypliny uwazane jest w szczegolnosci:
1) Spoznianie sie na zajecia w Centrum,
2) Samowolne ich opuszczanie bez usprawiedliwien,
3) Stawianie sie na zajeciach w centrum po spozyciu alkoholu albo spozywanie alkoho
w czasie i w migjscu zajec,
) Palenie tytoniu w miejscach do tego niewyznaczonych,
) Zaklocenie porzadku i spokoju w zassie zajec,
) Niewtasciwy stosunek do pracownikéw i innych uczestnikow,
) Nieprzestrzeganie regulaminu i innych aktow wewnetrznych okreslajacych organizac
i zasady funkcjonowania Centrum.
8) Nieprzestrzeganie przepisow zasad BHP,
9) Kradziez przez uczestnika mienia nalezacego do Centrum lub kradziez mienia nalezaceg
do innego uczestnika,
10) Kradziez przez uczestnika mienia w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

§16

1. Pochwata ustna od instruktora.
2. Pochwata od Kierownika Centrum z wpisem do akt osobowych uczestnika.
3. Nagroda rzeczowa (zywno$¢) z dotgczeniem dokumentacji do akt osobowych uczestnika.

§17
Kazdemu uczestnikowi Centrum mozna udzieli¢ nastepujgcych srodkow dyscyplinujgcych;

1. Upomnienie instruktora.

2. Upomnienie Kierownika Centrum.

3. Nagana z wpisem do akt osobowych uczestnika.

4. Wykreslenie z listy uczestnikow programu realizowanego przez Centrum.

§18

Kierownika Centrum zatrudnia i zwalnia zarzad Stowarzyszenia Centrum Innowacji Spoteczenstwa

Informacyjnego.

Nadzér merytoryczny nad dziatalnoécig Centrum sprawuje Stowarzyszenia Centrum Innowagji

Spoteczenstwa Informacyjnego. Zarzad dysponuje srodkami okreslonymi w budzecie Centr
oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie.

Pracg centrum kieruje Kierownik Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz.
Kierownik kieruje Centrum oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy Centrum.
Kierownik Centrum w czasie jego nieobecnoéci zastepuje wyznaczona przez niego osoba, ki
przejmuje wowczas wszystkie zadania i kompetencje Kierownika CIS.

§19

Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan merytorycznych Centrum oraz koordynowanie pracy

wszystkich stanowisk pracy.

Wspotdziatanie z organami, instytucjami i organizacjami w podejmowaniu przedsigwz et

zmierzajacych do peinej realizacji zadan wynikajacych z procesu reintegracii zawodowej
spotecznej.
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3. Okreslenie zadan i poziomu kompetencji wszystkich pracownikéw centrum.

4 Przyjmowanie uczestnikow reintegracji zawodowej i spotecznej po podpisaniu z nimi IPZS.

5. Zaprzestanie realizacji programow z uczestnikami reintegracji zawodowej i spotecznej.

6. Ustalenie zasad gospodarki finansowej i materialnej Centrum, w oparciu 0 obowigzujace przepisy.
Dysponowanie $rodkami okreslonymi w budzecie Centrum oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe ich wykorzystanie.

7. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia Centrum w sprzet i urzadzenia niezbedne do wiasciwej
realizacji procesu reintegracji zawodowej i spoleczne;.
9. Zapewnienie odpowiedniego stanu technicznego infrastruktury technicznej Centrum tj.
terminowych przegladéw, konserwacji, remontéw i modernizacji.
§ 20

Kierownik CIS realizuje zadania Centrum w ramach posiadanych srodkow i przy pomocy podlegtych mu
pracownikow, wedtug wlasciwosci rzeczowej i migjscowej na podstawe przepiséw prawa, procedury
tworzenia i dziatania CIS.

§ 21

Kierownik CIS jest kierownikiem zaklada w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy i w ramach tych
przepisow decyduje o:

1. Zatrudnianiu, zwalnianiu i wynagradzaniu pracownikow CIS w ramach limitu posiadanych $rodkéw,
zgodnie z zasadami finansowania wtasnymi dla danej jednostki.

2. Przyznawania nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych zgodnie z Kodeksom Pracy, regulaminem
i Instrukcjami CIS.

§ 22
Kierownik CIS sprawuje nadzor w zakresie organizaciji pracy Centrum i zapewnia:

1) Nalezyte i terminowe zatatwienie spraw.

2) Okreslenie zasad wykonywania zadanh oraz form i metod pracy.
3) Prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej.

4) Warunki organizacyjne dla sprawnego funkcjonowania CIS.

5) Ustalenie i realizacje plandw dziatalnosci CIS.

Rozdat VIII
Struktura organizacyjna Centrum -
§23
1. Strukture organizacyjng CIS tworzg;
1) Stanowisko kierownicze:
a) Kierownik Centrum.
b) Menadzer CIS.
2) Stanowiska merytoryczne zwigzane z organizacjg programow — specjalisci:
a) Instruktorzy zawodu,
b) Psycholog/terapeuta/terapeuta uzaleznien,
c) Doradca zawodowy,
d) Pracownik socjalny.
2. W celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania Centrum dopuszcza sie mozliwoé¢ zatrudnienia
personelu pomocniczego oraz pracownika wykonujacego zadania w ramach prac spotecznie
uzytecznych, robét publicznych.
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Do kompetencji kierownika CIS nalezy:

1.

e

Do zakresu obowigzkow ksiegowego w szczegbinosci nalezy:

ik

Do zadan instruktorow zawodu nalezy:
1.

£ R eT . 00 19

10. Wystepowanie do kierownika Centrum z wnioskiem o udzielnie pisemnego upomnienia |
nagany uczestnikowi Centrum.
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Centrum Innowacji
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§24

Przedktadania corocznie, nie pozniej niz do 31 marca, wojewodzie oraz jednostkom i podmiotg
przyznajacym dotacje Centrum, a takze instytucji tworzacej sprawozdanie, zawierajace rozliczen
dotacji za rok poprzedni, efekty reintegracji zawodowej i spotecznej, a takze preliminarz wydatkd
i przychoddw na rok biezacy zwigzanych z wykonywaniem ustug, o ktérych mowa w art. 3 ust.
oraz informacje o zmianie danych zawartych we wniosku, o ktérych mowa w art. 4 Ustawy
zatrudnieniu socjalnym.
Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad uczestnikami CIS.
Wydawanie zalecen pokontrolnych i polecen stuzbowych.
Zarzgdzanie przeprowadzania inwentaryzacji w formie spisu z natury.

§ 25

Prowadzenie rachunkowosci CIS zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami, polegaja
Zwlaszcza na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentd
W sposob zapewniajacy witasciwy przebieg operacji gospodarczych; ochrone mien
bedacego w posiadaniu CIS,

b) biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiag rachunkowych CIS,

¢) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

d) prowadzeniu gospodarki finansowej CIS zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi,
e) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony warto$ci pienieznych.
Opracowywanie sprawozdan finansowych, dokonywanie ich analiz oraz terminowe sporzadzan
bilansu finansowego.

Systematyczne informowanie Kierownika CIS o sytuacji finansowej Centrum oraz przypadka
ujawnienia w trakcie kontroli dokumentéw niezgodnosci z obowiazujgcymi przepisami |
naruszajacymi ustalony obieg dokumentow.

Prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych ze stosunkiem pracy oséb zatrudnionych w Cl
Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem terminowosci wykonywanie badan okresowy
pracownikow i prowadzenie stosownej ewidencji.

Sporzadzanie i naliczenie list ptac pracownikow, kart wynagrodzen, rozliczenia z ZUS, Urzede
Skarbowym oraz urzgdem pracy.
Wykonywanie w uzasadnionych przypadkach, zadan dodatkowych nie objetych zakrese
czynnoséci zleconych przez kierownika.

§ 26

Znajomo$¢ i przestrzeganie obowiazujacych przepiséw prawnych w ramach powierzone
stanowiska.

Stata opieka i nadzoér nad uczestnikami zajec.

Terminowe i profesjonalne wykonywanie zlecen.

Sktadanie zapotrzebowania na niezbedne materiaty.

Odpowiednie gospodarowanie materiatami.

Prowadzenie zaje¢ reintegracji zawodowe;j.

Ocena zdobytych przez uczestnikow umiejetnosci w czasie zaje¢ reintegracji zawodowe;.
Stata wspotpraca z pracownikiem socjalnym, doradcg zawodowym i terapeuta/psychologiem C
w zakresie realizacji ,Indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego” uczestnikow.
Wystepowanie do kierownika Centrum z wnioskiem o przyznanie uczestnikowi motywacyjn
premii integracyjne;.

m
ie
w

0

w
ia

ie

ch
ub

S.
ch

m

m

Jo

IS

ub




Cisj

Centrum Innowacji

Spoteczenistwa
Informacyjnego

11. Wykonywanie w uzasadnionych przypadkach, zadan dodatkowych nie objetych zakresem

czynnosci zleconych przez kierownika.

§27

Do zadan psychologa nalezy:

i 1t
2

Wspoludziat w opracowywaniu programu reintegracji zawodowej i spotecznej dla uczestnika CIS.

Prowadzenie zajeé reintegracji spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) Ksztalcenia umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osigganiu pozycji
spolecznych dostepnych osobom nie podlegajacym wykluczeniu spolecznemu,

2) Nauki planowania zycia i zaspakajania potrzeb wiasnych staraniem zwlaszcza przez
mozliwosci osiagniecia wlasnych dochodow przez zatrudnienie lub wilasng dziatalnosc
gospodarcza.

3) Nauki umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienigznymi.

4) Motywowaniu do wiasnej aktywno$ci zawodowej.

5) Inicjowanie i nadzorowanie grup wsparcia (samopomocowych) dla uczestnikow CIS, w
zaleznosci od rodzaju wykluczenia spotecznego, ktoremu podlegaja oraz nadzor nad
dziataniem grup edukacyjnych.

6) Diagnozowanie i ocena potencjatu zainteresowan, predyspozycji zawodowych, 0s0bowosci
i cech psychofizycznych uczestnikow CIS,

7) Wykonywanie w uzasadnionych przypadkach, zadan dodatkowych nie objetych zakresem
czynnosci zleconych przez kierownika.

§ 28

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

Diagnozowanie i okreslanie predyspozycji zawodowych oraz Sciezki rozwoju zawodowego
uczestnikéw Centrum.

Stata wspotpraca z pracownikiem socjalnym, psychologiem/terapeuta oraz instruktorami
zawodu, w zakresie realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego.

Prowadzenie indywidulanego i grupowego poradnictwa zawodowego.

Gromadzenie, upowszechnianie informacji o biezacych potrzebach lokalnego rynku pracy,
zawodach, mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Wykonywanie w uzasadnionych przypadkach, zadan dodatkowych nie objetych zakresem
czynnoéci zleconych przez kierownik.

§29

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
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Przeprowadzanie rozmow diagnozujacych w celu ustalenia sytuacji socjalnej uczestnika.
Prowadzenie spotkan i konsultacji indywidualnych z uczestnikami CIS majacych na celu
podejmowanie dziatan wspierajgcych w rozwigzania indywidualnych problemoéw i trudnosci.
Opiniowanie wnioskow o przedtuzenie okresu uczestnictwa w zajeciach Centrum przedktadanych
Kierownikowi CIS.

Whnioskowanie o wcze$niejsze zakonczenie programu i skierowanie do zatrudnienia
wspieranego.

Pracownik socjalny moze wspotuczestniczy¢ w prowadzeniu zaje¢ terapeutycznych.
Wykonywanie w uzasadnionych przypadkach, zadan dodatkowych nie objetych zakresem
czynnoéci zleconych przez kierownika.
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10. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymaga zatwierdzenie przez zarzad Stowarzyszenia

1.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez Gazowsze
dla Mazowsza — Polska Unig Europejska

§ 30

Porozumienie na okres probny, porozumienie na kolejne etapy programu i Indywidualny progra
Zatrudnienia Socjalnego, zapisuje sie w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym d
kazdej ze stron.
Wszystkich uczestnikow IPZS obowiazuje przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.
Wszystkich uczestnikow IPZS obowigzuje przestrzeganie Regulaminu Centrum.
Nieprzestrzeganie regulaminu Centrum, Indywidulanego Programu Zatrudnienia Socjalnego
stanowi naruszenie zasad uczestnictwa w [PZS.
Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych do celow zwigzanych|z
realizacja Programu, zgodnie z ust. o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawje
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Dane osobowe, 0 ktérych mowa w ust. 1 przechowywane sa zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi.
Dane osobowe gromadzone i przechowywane sg do celow zwigzanych z promocja dziatalnosc
do celéw statystycznych na potrzeby centrum oraz celéw biezacych projektow.
Decyzje w sprawach nie uregulowanych Regulaminem oraz w sytuacjach spornych podejmuje
kierownik Centrum, od ktérych Uczestnikowi przystuguje srodek odwotawczy.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
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Centrum Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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