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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 III SEKTOR – RZECZNIKIEM ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU 
 
1. LISTA SKRÓTÓW I POJĘĆ 

 
EFS+ – Europejski Fundusz Społeczny Plus. 
Uczestnik projektu – 160 przedstawicieli (pracowników/członków/wolontariuszy) organizacji pozarządowych z 
terenu czterech województw, po 40 z województwa mazowieckiego, kujawsko-pomorskiego, dolnośląskiego i 
podkarpackiego.  
Organizacja pozarządowa - podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  
Projekt „III SEKTOR – RZECZNIKIEM ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU” realizowany przez Centrum Innowacji 

Społeczeństwa Informacyjnego z siedzibą w Płocku w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027/ Oś Priorytetowa: SPÓJNOŚĆ SPOŁECZNA I ZDROWIE, Nr projektu FERS.04.06-IP.04-

0069/23 

Realizator projektu – Centrum Innowacji Społeczeństwa Informacyjnego z siedzibą w Płocku, przy 
ul. Górnej 36/15, 09-401 Płock 
Strona internetowa – strona, na której umieszczane są informacje dotyczące projektu www.cisi.org.pl.  
 
2. INFORMACJE OGÓLNE  
 
1. Biuro Projektu znajduje się w Płocku przy Al. Kilińskiego 12A, pokój nr 8 i jest czynne od poniedziałku do 

piątku w godz. 9.00-17.00. 
Biuro zapewnia dostęp dla osób z niepełnosprawnością zgodnie z ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. 
o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

2. Szczegółowe informacje na temat projektu można uzyskać pod nr telefonu: 605 044 419 lub za 
pośrednictwem poczty elektronicznej: (adres e-mail: beata.puda@wp.pl). 

3. Wsparcie w ramach projektu świadczone jest nieodpłatnie.  
4. Realizacja projektu gwarantuje równy dostęp i równe traktowanie wszystkich klientów.  
5. Stowarzyszenie CISI zapewnia bezpieczeństwo informacji zarówno w zakresie fizycznym, tj. nadzór nad 

dokumentami, jak i informatycznym, tj. bezpieczne systemy informatyczne zgodnie z aktualnie 
obowiązującymi przepisami prawa.  

 
 
3. CELE PROJEKTU i ZAKRES WSPARCIA 

 
1. CEL PROJEKTU 

Celem głównym projektu jest rozwój dialogu obywatelskiego poprzez zwiększenie udziału NGO w procesie 
stanowienia prawa oraz współkreowania, monitorowania i ewaluacji polityk publicznych w obszarach ich 
działalności z wykorzystaniem narzędzi partycypacji społecznej oraz wzmocnienie ich potencjału do 
działań rzeczniczych i strażniczych (typu watchdog). 

Cel główny projektu będzie realizowany poprzez: 
1) wzmocnienie kompetencji rzeczniczych przedstawicieli co najmniej 12 NGO z terenu 4 

województw – mazowieckiego, kujawsko-pomorskiego, podkarpackiego oraz dolnośląskiego, ze 
szczególnym uwzględnieniem tych działających na rzecz ochrony zwierząt.  

2) Budowę sieci 12 NGO zainteresowanych działaniami rzeczniczymi, które będą się wzmacniać, 
pomagać sobie oraz aktywnie i skutecznie podejmować działania z zakresu budowy sieci 
wpływów. 

3) Podniesienie wiedzy, umiejętności i kompetencji z zakresu planowania, realizowania i wdrażania 
działań rzeczniczych przez co najmniej 90% uczestników Akademii Rzeczniczej,  

4) Wzrost wiedzy i kompetencji z zakresu zarządzania strategicznego w minimum 12 organizacjach 
pozarządowych,  

5) Opracowanie 12 planów rzeczniczych (po jednym dla każdej reprezentowanej organizacji).  
 
 

http://www.cisi.org.pl/
mailto:beata.puda@wp.pl


 
 

2 
 

2. WSPARCIE SZKOLENIOWE – AKADEMIA RZECZNICZA 
1. W ramach zadania Akademia Rzecznicza zaplanowano w każdym z 4 województw 2 edycje 

szkoleniowe, składające się z 4 zjazdów x 2 dni x 8 godzin .  
2. Tematyka szkoleniowa obejmowała będzie:  

 Wielopłaszczyznowe wprowadzenie do działań rzeczniczych: definicja, działania rzecznicze , 
działania strażnicze, działalność watchdogowa– podobieństwa i różnice, zakresy, formalne 
aspekty działań rzeczniczych, prawne aspekty działań rzeczniczych, funkcjonalne ujęcie działań 
rzeczniczych; 

 Metodyka działań rzeczniczych: problemy rzecznicze, cele  rzecznicze, adresaci rzecznictwa 
przekaz rzeczniczy,  

 Plan rzeczniczy jako strategia, narzędzie i kompas w działaniach rzeczniczych ; 

 Działania rzecznicze: omówienie przykładowych działań, przedstawienie „dobrych 
przykładów”, analiza wybranych pod kątem możliwości/udogodnień i zagrożeń Wszystkie 
poruszane zagadnienia bazują na matrycy 4 obszarów merytorycznych tj. rzecznictwa sensu 
stricte, public relations, lobbingu i fundraisingu. By działania rzecznicze były skuteczne, muszą 
zafunkcjonować one wszystkie. Dlatego też prowadzący zajęcia tudzież realizujący wsparcie, 
będą odnosić się do tych obszarów, odpowiednio je akcentując i dostosowując do potrzeb, 
możliwości i kompetencji odbiorców wsparcia. Przykładowo w trakcie zajęć poruszane będą 
różne zagadnienia z zakresu komunikacji, które są naturalnym i koniecznym obszarem 
kompetencyjnym, na którym inicjuje się działania rzecznicze, realizuje je i modyfikuje w 
zakresie operacyjnym m.in. dialogu, sieciowania, budowania kapitału społecznego, prezentacji, 
wystąpień publicznych, budowania mapy wpływów, dokonywania diagnozy społecznej, 
negocjacji.  

3. Uczestnicy szkoleń otrzymają materiały szkoleniowe, zapewniony zostanie nieodpłatny nocleg i 
wyżywienie.  

4. 24 osoby (2 x 12NGO) wezmą udział w 3 spotkaniach mających na celu wypracowanie założeń do 
projektu ustawy prozwierzęcej. Spotkania prowadzone będą przez ekspertów w obszarze prawa, 
w tym legislacyjnego.  

5. 12 NGO objętych zostanie mentoringiem z zakresu rzecznictwa, animacji, budowy kapitału 
społecznego, w celu wzmocnienia potencjału instytucjonalnego i eksperckiego NGO  do pełnienia 
funkcji rzeczniczych i strażniczych. W zadaniu zaplanowano udział regionalnych opiekunów 
rzecznictwa w każdym województwie. Ich zadaniem będzie wsparcie we wdrażaniu planów 
rzecznictwa. Regionalni opiekunowie rzecznictwa koordynować będą prace związane z planami 
rzecznictwa, budować sieć współpracy na rzecz rozwiązywania konkretnych problemów, w tym z 
obszaru ochrony zwierząt towarzyszących. 

 
6. ODBIORCY PROJEKTU 
 
Grupę docelową stanowić będzie 160 przedstawicieli organizacji pozarządowych z terenu 4 województw 
na terenie kraju, po 40 z województwa mazowieckiego, kujawsko -pomorskiego, dolnośląskiego i 
podkarpackiego. Przedstawicielami NGOs będą członkowie Zarządów, pracownicy i wolontariusze. Zarządy 
organizacji delegować będą uczestników na szkolenia. Projekt zakłada udział przedstawicieli NGO 
zajmujących się edukacją w obszarze ochrony zwierząt towarzyszących. Ogółem w projekcie zaplanowano 
udział 4 osób z niepełnosprawnościami. Wszystkie działania realizowane będą w sposób niewykluczający z 
uczestnictwa osób ze specjalnymi potrzebami, na zasadzie równości z innymi osobami. Zasada ta będzie 
miała m.in. zastosowanie w umożliwieniu wszystkim osobom pełnego uczestnictwa w działaniach 
projektowych bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę lub pochodzenie etniczne, wyznawaną 
religię, światopogląd, orientację seksualną etc. 
 
 
7. ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
 
1. Rekrutacja uczestników prowadzona poprzez złożenie formularza rekrutacyjnego dla osoby fizycznej 

(Załącznik nr 1) lub formularza rekrutacyjnego dla osoby prawnej (Załącznik nr 2), który należy złożyć w 
terminie naboru prowadzonego w terminie 01.12.2024r. – 30.06.2025r. 

2. Formularze dostępne są na stronie internetowej www.cisi.org.pl  
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3. Formularz należy składać:  
a) osobiście w Biurze Projektu, lub 
b) przesłać drogą elektroniczną na adres e-mail: beata.puda@wp.pl, lub  
c) wysłać pocztą na adres: Centrum Innowacji Społeczeństwa Informacyjnego, 09-401 Płock, ul. Górna 

36/15 z dopiskiem „III SEKTOR – RZECZNIKIEM ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU” lub  
d) przekazać osobiście w miejscu realizacji pierwszej formy wsparcia w projekcie. 

4. Podpisanie wymienionych wyżej dokumentów jest dobrowolne, jednak odmowa ich podpisania jest 
równoznaczna z niemożnością udzielenia wsparcia w ramach Projektu. 

5. Weryfikacja kwalifikowalności do udziału w Projekcie dokonywana jest na podstawie złożonych 
dokumentów.  

6. W przypadku większej liczby zgłoszeń utworzona zostanie lista rezerwowa, a osoby  
z niepełnosprawnościami otrzymają kryterium premiujące + 10 pkt. 

7. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego Uczestnika, na wolne miejsce może zostać przyjęta osoba z 
listy rezerwowej, ale nie później niż przed pierwszym zjazdem danej grupy (zgodnie z kolejnośc ią na liście 
rezerwowej). 

8. Dla rozwiania wątpliwości interpretacyjnych, zakwalifikowany Uczestnik projektu jest zobligowany do 
uczestnictwa w danej formie wsparcia w pełnym zakresie. 

9. Podczas każdego zjazdu szkoleniowego uczestnicy będą mieli zagwarantowane wyżywienie (obiad – I i II 
dnia, kolacja – I dnia, przerwy kawowe – I i II dnia) oraz nocleg. 

10. Podczas rekrutacji do projektu stosowane będą zasady ułatwiające dostępność udziału w projekcie osób z 
niepełnosprawnościami zgodnie z Ustawą z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. W przypadku zgłoszenia specjalnych potrzeb i oczekiwań przewidujemy 
możliwość uruchomienia Mechanizmu Racjonalnych Usprawnień. 

11. W procesie rekrutacji zapewniona zostanie zasada równych szans i niedyskryminacji.  
 
 
8.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE  
 
1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej.  
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia.  

 
 
9. ZAŁĄCZNIKI  
 
ZAŁĄCZNIK NR 1 Formularz rekrutacyjny dla uczestnika projektu - osoby fizycznej. 
ZAŁĄCZNIK NR 2 Formularz rekrutacyjny dla uczestnika projektu - osoby prawnej. 
 
 
      Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.12.2024r. 

mailto:beata.puda@wp.pl

