
 

 

Załącznik 2 do Regulaminu Komisji Oceny Wniosków 

INFORMACJE O PROJEKCIE 

TYTUŁ PROJEKTU OŚRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ MAZOWSZA PŁOCKIEGO 

NR PROJEKTU FEMA.08.02-IP.01-00GI/23-00 

PRIORYTET, W RAMACH 
KTÓREGOREALIZOWANY JEST PROJEKT 

Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 – 2027,  
Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju usług 
społecznych i zdrowotnych na Mazowszu 

DZIAŁANIE, W RAMACH KTÓREGO 
REALIZOWANY JEST PROJEKT 

Działanie 8.2 Ekonomia społeczna 
 

Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 
KARTĘ NALEŻY WYPEŁNIĆ KOMPUTEROWO. 

 
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ 

 
1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKU 
 

Nr wniosku:  

Nazwa podmiotu ekonomii społecznej (tworzonego 
lub istniejącego lub grupy inicjatywnej): 

 

Ilość miejsc pracy do utworzenia:  

Wnioskowana kwota wsparcia:  

Data wpływu wniosku:  

 
 
  



 

 

DEKLARACJA BEZSTRONNOŚCI I POUFNOŚCI  

Ja, niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział w procedurze oceny Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz z biznesplanem na 
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym lub podmiotach ekonomii społecznej w związku z przekształceniem w przedsiębiorstwo społecznej 
w ramach projektu pn. Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Mazowsza Płockiego, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 – 2027, Priorytet VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju usług społecznych i zdrowotnych 
na Mazowszu, Działanie 8.2 Ekonomia społeczna. 
Poprzez złożenie niniejszej deklaracji potwierdzam, że zapoznałem/zapoznałam się z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny i wyboru wniosków. 
Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki. Zobowiązuję się nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji. 
Oświadczam, że nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa 
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z żadnym z Wnioskodawców. 
Jednocześnie oświadczam, że: 

a) nie uczestniczę w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej Wnioskodawcy, 
b) nie posiadam co najmniej 10 % udziałów lub akcji Wnioskodawcy, 
c) nie pełnię funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika Wnioskodawcy, 
d) nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia 

z Wnioskodawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami jego organów zarządzających lub organów nadzorczych, 
e) nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z Wnioskodawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami jego organów zarządzających lub organów 

nadzorczych,  
f) nie pozostaję we wspólnym pożyciu z Wnioskodawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami jego organów zarządzających lub organów nadzorczych, 
g) nie pozostaję z Wnioskodawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. 

Jeżeli okaże się, że w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wniosków zaistnieją jakiekolwiek okoliczności mogące budzić wątpliwości co do bezstronnej oceny wniosków  
z mojej strony, bezzwłocznie wstrzymam się z wyrażaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku.  
 
Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny 
wniosków lub wynikające z procesu oceny. 
 

Imię i nazwisko   

Data i czytelny podpis   

 
 



 

 

2. KRYTERIA MERYTORYCZNE 
L.p. 

Kryterium 
Max. liczba  
punktów 

Przyznana liczba 
punktów 

Uzasadnienie przyznanej oceny 

I Celowość przedsięwzięcia (max. 25 pkt., min. 15 pkt.) 
 

1 Opis planowanej działalności 15   
2 Tworzenie nowych miejsc pracy i 

nowych przedsiębiorstw 
społecznych - uzasadnienie 

5  
 

3 Kompletność, przejrzystość, 
prostota, zrozumiałość założeń 

5  
 

II Opłacalność i efekty ekonomiczne przedsięwzięcia  (max. 25 pkt., min. 15 pkt.) 
1 Realność projektowanych 

produktów/ usług i możliwości 
pozyskania i utrzymania rynków 
zbytu 

5  

 

2 Racjonalność oszacowania liczby 
potencjalnych klientów w stosunku 
do planu przedsięwzięcia (analiza 
rynku oraz konkurencji) 

5  

 

3 Realność przyjętej polityki cenowej 
oraz prognozowanej sprzedaży  
(w tym oferty/ofert usług danego 
PES/PS w odniesieniu  
do realizowanego przedsięwzięcia) 
 

5  

 

4 Trwałość ekonomiczno-finansowa 
przedsięwzięcia (ocena szans 
przetrwania i rozwoju 
przedsiębiorstwa społecznego w 
odniesieniu do realizowanego 
przedsięwzięcia), zapewnienie 
płynności finansowej. 
 
 

10  

 



 

 

L.p. 
Kryterium 

Max. liczba  
punktów 

Przyznana liczba 
punktów 

Uzasadnienie przyznanej oceny 

III Racjonalność przedsięwzięcia (max. 25 pkt., min. 15 pkt.) 
1 Potencjał instytucjonalny, kadrowy, 

kompetencyjny, kwalifikacyjny, 
doświadczenie kadry zarządzającej, 
członków lub pracowników PES/PS 

5  

 

2 Niezbędność i racjonalność 
finansowa i funkcjonalna zakupów, 
towarów i usług przewidzianych 
w biznesplanie 

10  

 

3 Wykonalność przedsięwzięcia, w 
tym przygotowanie do realizacji, 
analiza zagrożeń, sezonowości, 
wielowariantowość  
 

10  

 

IV Korzyści społeczne (max. 25 pkt., min. 15 pkt.) 
1 Miejsca pracy utworzone w PES/PS 

świadczącym usługi społeczne 
5  

 

2 Działania w społeczności lokalnej, 
współpraca z podmiotami 
reintegracyjnymi (np.: CIS, KIS, 
WTZ, ZAZ). 

10  

 

3 Inne korzyści społeczne  10   
 Łącznie 100 60  
V Kryterium strategiczne (max 10 pkt.): 
1 Preferowane do wsparcia osoby, o 

których mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, 
d, e, g, h, i oraz l ustawy z dnia 5 
sierpnia 2022 r. o ekonomii 
społecznej (odpowiednio do liczby 
tych osób wskazanych w treści 
biznesplanu tj. 1 osoba = 1 pkt.) 

10  

 



 

 

L.p. 
Kryterium 

Liczba  
punktów 

Przyznana liczba 
punktów 

Uzasadnienie przyznanej oceny 

2 Podmiot deklaruje zatrudnienie 
osób z niepełnosprawnością 

10  
 

 
Uzasadnienie – podsumowanie oceny (przy ocenie należy uwzględnić co najmniej informacje na temat rodzaju planowanej działalności, liczby nowotworzonych miejsc 
pracy, rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy) 
 
 
 
 
 
 
 
Proponowana łączna kwota wsparcia finansowego na utworzenie miejsca 
pracy: 

  

PLN słownie złotych 

Proponowana łączna kwota wsparcia finansowego na utrzymanie miejsca 
pracy: 

  

PLN słownie złotych 

 
Imię i nazwisko osoby oceniającej: 
 

 

 
 
…..……………………………………… 

 
 

……………………………………………………………………… 
Miejscowość i data Czytelny podpis osoby oceniającej 

 


