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Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

REGULAMIN KOMISJI OCENY WNIOSKOW

1. Postanowienia ogoélne

1.1.Komisja Oceny Wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca
pracy w PS w nowo powstatych lub istniejgcych PS badZz w PES (zwanego dalej Wnioskiem),
wyltgcznie pod warunkiem ich przeksztatcenia w PS (zwana dalej Komisjg), dziata na podstawie
niniejszego Regulaminu, w zgodzie z zapisami Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na
utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

1.2.Za powotanie Komisji odpowiedzialne jest Centrum Innowac;ji Spoteczeristwa Informacyjnego (CISI)
jako Realizator projektu , Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Ptockiego” zwane
dalej OWES.

1.3. W sktad Komisji Oceny Whnioskdow wchodzi co najmniej 2 bezstronnych ekspertéw posiadajgcych
praktyczng wiedze na temat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci
w formie przedsiebiorstw spotecznych.

1.4.Elementem zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci stosowanych procedur jest
podpisanie przez cztonkéw Komisji, przed przystgpieniem do prac, deklaracji poufnosci
i bezstronnosci.

2. Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskow

2.1.Przewodniczgcym Komisji jest osoba wyznaczona przez OWES.

2.2.Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac
Komisji.

3. Ocena Whniosku

3.1.Komisja dokonuje weryfikacji Wniosku, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt. 7 Regulaminu
udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

3.2.0cena merytoryczna dokonywana jest w trybie ciggtym.

3.3.Na etapie oceny merytorycznej Wniosku dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia brakéw oraz
korekty btedéw w przypadku stwierdzenia btedéw, utrudniajgcych Komisji wiasciwe zrozumienie
intencji Klienta OWES sktadajgcego Whniosek (np. btedy rachunkowe, oczywiste omytki).

3.4.Nie ma mozliwosci dokonywania uzupetnien innych niz wskazane przez Komisje lub uzgodnionych
z OWES. Uzupetnienie brakow oraz korekta btedéw musi nastgpi¢ w terminie wyznaczonym przez
OWES.

3.5.Przedmiotem oceny Komisji sg wytgcznie Whnioski ocenione przez OWES jako kompletne
i spetniajgce kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajgcy dostrzeze, ze Wniosek nie spetnia
kryteridw formalnych, ktére nie zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej, Wniosek, jako
niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy
odnotowuje ten fakt na Karcie oceny formalnej wniosku stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
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3.6.0cena Wniosku odbywa sie zgodnie z kryteriami oceny merytorycznej okreslonymi w Regulaminie
udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy tj.:

i. celowosci przedsiewziecia—zasadnosci utworzenia miejsc pracy —maksymalna liczba punktéw
stanowi 25% catosci punktacji;

ii. optacalnoscii efektow ekonomicznych planowanego przedsiewziecia— mozliwosci pozyskania
i utrzymania rynkow zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej — maksymalna liczba punktéw
stanowi 25% catosci punktacji;

iii. racjonalnosci przedsiewziecia—wykonalnosci przedsiewziecia, dostepnosé zasobow, potencjat
Klienta OWES sktadajgcego Wniosek, niezbednosc i racjonalnosc finansowa zakupdéw towardw
i ustug przewidzianych w biznesplanie — maksymalna liczba punktéw stanowi 25% catosci
punktacji;

iv. korzysci spotecznych — miejsca pracy utworzone w PS sSwiadczacym ustugi spoteczne,
planowane zatrudnienie oséb preferowanych do wsparcia, wymienionych w pkt 2.3
Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, inne
korzysci spoteczne — maksymalna liczba punktéw stanowi 25 % catosci punktacji.

przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

3.7.PES/PS zatrudniajgce osoby z niepetnosprawnosciami otrzymajg dodatkowe kryterium premiujgce
w wysokosci 10 pkt.

3.8.Kazdy Whniosek oceniany jest przez dwie osoby wskazane przez Przewodniczacego.

3.9.W przypadku rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwdch
cztonkdw Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60%
punktéw), Wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza trzeci oceniajacy,
wskazany przez Przewodniczgcego Komisji. W takim wypadku srednia sumy ocen wszystkich trzech
cztonkdéw oceniajgcych stanowi ostateczng ocene wniosku.

3.10. Cztonkowie Komisji, ktdrzy oceniali dany Wniosek, wypracowujg wspolne stanowisko odnosnie
wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej
whiosku. Informacje na temat odpowiedniej korekty Wniosku nalezy zamiesci¢ w protokole
posiedzenia Komisji.

3.11. Komisja sporzadza liste Wnioskdw rekomendowanych do otrzymania wsparcia finansowego
zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) uzyskanie ponizej 60% punktéw z oceny merytorycznej oznacza negatywng ocene
merytoryczng, a tym samym brak mozliwosci otrzymania wsparcia finansowego.

b) uzyskanie co najmniej 60% punktéw z oceny merytorycznej oznacza pozytywng ocene
merytoryczna.

3.12. W przypadku, gdy stan srodkéw finansowych OWES przeznaczonych na udzielenie wsparcia
finansowego nie pozwala przyznaé wsparcia wszystkim wnioskujgcym, ktérzy uzyskali pozytywng
ocene merytoryczng, wsparcie finansowe jest przyznawane w kolejnosci uzyskanej liczby punktow.
Gdy wnioski uzyskajg jednakowg liczbe punktéw z oceny merytorycznej, decydujgca jest wieksza
liczba punktow w kryterium , korzysci spoteczne”.

4. Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Wnioskéw

4.1.Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z Klientem OWES sktadajgcym Whniosek stosunkiem
osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mégtby wywotaé watpliwosci co do bezstronnosci
przeprowadzonych czynnosci.

4.2.Kazdy cztonek Komisji, zobowigzany jest sy do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci,
ktdra znajduje sie w Karcie Oceny Merytorycznej.

4.3.Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci pozbawia cztonka Komisji mozliwosci oceny danego
Whiosku.

4.4.W przypadku, okreslonym w pkt 4.3, Wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka Komisji
wskazanego przez Przewodniczacego.
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4.5.Dla zapewnienia niezaleznosci pracy ekspertéw, dane cztonkédw Komisji Oceny Whnioskdow
oceniajgcych poszczegdlne wnioski zostang zanonimizowane, w przypadku przekazywania kart
oceny Klientom OWES.

5. Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow
5.1.Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w czesci 3. niniejszego Regulaminu Komisja
sporzadza protokot, ktory zawiera:

a) okreslenie terminu posiedzenia,

b) informacje na temat oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych
Whioskow,

c) inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

5.2.Do protokotu z oceny dotacza sie w formie zatgcznikow:

a) Karty oceny merytorycznej wniosku, podpisane przez cztonkéw Komisji, ktdrzy przeprowadzali
ocene wnioskow,

b) liste Wnioskéw rekomendowanych do otrzymania wsparcia finansowego podpisang przez
Przewodniczacego, cztonkéw Komisji, ktérzy je ocenili, ocenami poszczegdlnych cztonkéw
Komisji i Srednig oceng ostateczng Whniosku,

¢) inne istotne dokumenty.

5.3.Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz Wnioskami przechowuje
OWES.

6. Postanowienia koricowe

6.1.Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu udzielania wsparcia
finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

6.2. Klientowi OWES, ktéremu nie przyznano wsparcia finansowego, przystuguje prawo odwotania sie
od decyzji OWES. Odwotanie od decyzji OWES nalezy ztozy¢ zgodnie z pkt. 7.3 Regulaminu
udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w terminie do 7 dni
roboczych od dnia przekazania informacji o wynikach oceny.

6.3. Wniosek, ktorego dotyczy odwotanie zostanie ponownie skierowany do oceny.

6.4.Powtdrna ocena Whniosku i wynikajgca z niej decyzja o przyznaniu lub nieprzyznaniu wsparcia
finansowego jest wigzgca i ostateczna, i nie przystuguje od niej odwotanie.

6.5.0WES informuje Klienta OWES o wyniku rozpatrzenia odwotania za posrednictwem poczty
elektronicznej.

6.6.OWES umieszcza na swojej stronie internetowej liste podmiotow, ktére otrzymaty wsparcie
finansowe wraz z informacjg o dacie przyznania tego wsparcia i jego zakresie, w ciggu 3 dni
roboczych od momentu przyznania wsparcia finansowego.

6.7.Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez OWES.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Karta oceny formalnej
Zatacznik nr 2 — Karta oceny merytorycznej



