Fundusze Europejskie Dofinansowane przez

dla Mazowsza Unie Europejska ok i
X serce Polski
TYTUL PROJEKTU OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE.
MAZOWSZA PLOCKIEGO
NR PROJEKTU FEMA.08.02-1P.01-00GI/23-00
INFORMACJE O PRIORYTET, W RAMACH KTOREGO Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 — 2027, Priorytet VI

PROJEKCIE

REALIZOWANY JEST PROJEKT

Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju
ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu

DZIALANIE, W RAMACH KTOREGO Dziatanie 8.2 Ekonomia spoteczna
REALIZOWANY JEST PROJEKT

Projekt wspoffinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

WNIOSEK O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO WRAZ Z BIZNESPLANEM
na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym lub podmiotach ekonomii spotecznej
w zwiazku z przeksztatceniem w przedsigbiorstwo spoteczne
w ramach projektu pn. Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Ptockiego

Numer wniosku

Data przestanial ztozenia” wniosku

(Wypetnia OWES)
Nazwa przedsigbiorstwa
spotecznego/podmiotu ekonomii
spotecznej/grupy inicjatywnej
Adres, siedziba (planowana siedziba)
Lokalizacja dziatalnos$ci gospodarczej —
prosze o podanie miejsca wykonywania
dziatalnosci wraz z oddziatami
1 Spétdzielnia socjalna oséb prawnych
[ Spétdzielnia socjalna osob fizycznych
Forma prawna przedsiebiorstwa - Stoyv arzyszeme/Fy ndacja
spolecznego 1 Spétka non — profit
(1 Inna: (Np. grupa inicjatyWna ..........cooovveeiiiiiieeeee e

Osoba do kontaktu Imie i nazwisko

Dane teleadresowe
(nr telefonu, adres
email)

Czy wnioskodawca korzystat wczesniej ze
wsparcia finansowego OWES w okresie
ostatnich 3 lat.

(Podaj date i nr zawarcia umowy z OWES)
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Lacznie:
Liczba miejsc pracy planowanych do Liczba
utworzenia oraz forma i wymiar zatrudnienia o . Wymiar
. . Forma zatrudnienia miejsc .
osob planowanych do zatrudnienia (umowa o rac zatrudnienia
prace, spétdzielcza umowa o prace, wymiar pracy
zatrudnienia) niezatrudnionych w okresie umowa o prace
12. m-cy poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku przez Wnioskodawce spotdzielcza
umowa o prace

Planowana data utworzenia miejsca/miejsc
pracy (nie dfuzsza niz 3 miesigce od dnia
dysponowania $rodkami na koncie wypfaty
Srodkéw — wptywu Srodkdw na konto
wnioskodawcy)

Syntetyczny opis rozwijanej lub planowanej dziatalnosci
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SEKCJA | - INFORMACJE O GRUPIE INICJATYWNEJ!

Prosze o podanie nastepujacych danych zatozycieli przedsiebiorstwa spotecznego:

Osoby fizyczne?

1

Imie i nazwisko zatozyciela przedsigbiorstwa spolecznego

Adres

PESEL

Uczestnik projektu (TAK/NIE)

Imie i nazwisko zatozyciela przedsigbiorstwa spolecznego

Adres

PESEL

Uczestnik projektu (TAK/NIE)

Imie i nazwisko zatozyciela przedsiebiorstwa spotecznego

Adres

PESEL

Uczestnik projektu (TAK/NIE)

Imie i nazwisko zatozyciela przedsigbiorstwa spotecznego

Adres

PESEL

Uczestnik projektu (TAK/NIE)

Osoby prawne?

1

1. Petna nazwa podmiotu

2. Adres, siedziba podmiotu

3.NIP

4 Przedmiot i zakres dziatalnosci

5. Forma prawna podmiotu

6. Osoba uprawiona do kontaktu
w sprawach dotyczacych biznesplanu

7. Telefon, adres e-mailowy

1. Petna nazwa podmiotu

2. Adres, siedziba podmiotu

3.NIP

" Dotyczy tworzenia nowych przedsigbiorstw spotecznych
2 Uzupetniane w przypadku, gdy grupe inicjatywna stanowig osoby fizyczne
3 Uzupetniane w przypadku, gdy grupe inicjatywna stanowig osoby prawne
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4 Przedmiot i zakres dziatalnosci

5. Forma prawna podmiotu

6. Osoba uprawiona do kontaktu
w sprawach dotyczacych biznesplanu

7. Telefon, adres e-mailowy

Status przedsiebiorstwa spotecznego®
O tak, data uzyskania ..............cccooeeeeiiiii i
celle dziatalnosci ktory/e realizuje przedsiebiorstwo spoteczne:
[J reintegracja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

] realizacja ustug spotecznych;
O nie
celle dziatalnosci ktory/e bedzie realizowaé przedsiebiorstwo spoteczne:

L] reintegracja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
] realizacja ustug spotecznych.

Wnosimy o przyznanie wsparcia w formie

1. stawki jednostkowej na utworzenie .......... miejsc pracy. Kwota stawki jednostkowej wynosi 35.212,00zt:
2. stawki jednostkowej na utrzymanie miejsc pracy:

- na utworzenie ......... miejsc pracy na peten etat przez 12 miesiecy (stawka jednostkowa wynosi 38.700,00zt)
- na utworzenie ......... miejsc pracy na 3/4 etatu przez 12 miesiecy (stawka jednostkowa wynosi 29.025,00zt),
- na utworzenie ......... miejsc pracy na 1/2 etatu przez 12 miesigcy (lub co najmniej % etatu w przypadku zatrudnienia

osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci) przez 12 miesiecy (stawka
jednostkowa wynosi 19.350,00zt)

Stawka na utworzenie miejsca pracy obejmuje $rodki finansowe na utworzenie przez 12 miesiecy (tj. od 1 do 12
miesigca) miejsca pracy, ktdre zostato utworzone w ramach stawki na utworzenie miejsca pracy. Stawka obejmuje
koszty funkcjonowania miejsca pracy w pierwszym okresie od utworzenia tj. koszty zatrudnienia (w tym wynagrodzenia)
osoby na nowoutworzonym miejscu pracy, koszty obowigzkowych optat, takich jak sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, biezace niezbedne wydatki dotyczace stanowiska pracy, bez ktérych funkcjonowanie przedsiebiorstwa
spotecznego nie moze sie odbywac.

Dokumentami potwierdzajacymi prawidtowos¢ obydwu rodzajow stawek jednostkowych s dokumenty
wskazane w pkt. 5.7 Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

Proponujemy formy zabezpieczania prawidtowego wykonania umowy**:

L1 weksel whasny, 1 poreczenie,

[ weksel z poreczeniem wekslowym (aval), 1 blokada rachunku bankowego,

[ gwarancja bankowa, [J akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
1 zastaw na prawach lub rzeczach, Ed N8 e

* 0 ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. 2 2022 r., poz. 1812, z pdzn. zm.)
** Wymagana jest 1. lub wigcej forma zabezpieczenia. Decyzje o wyborze formy zabezpieczenia podejmuje Realizator.
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SEKCJA Il - INFORMACJE O PLANOWANYCH DO UTWORZENIA MIEJSCACH PRACY

Prosze wskazaé planowang do utworzenia liczbe miejsc pracy w ramach
przedsiebiorstwa spotecznego:

e wtym liczba miejsc pracy planowanych do utworzenia z wykorzystaniem
wsparcia finansowego w formie stawki jednostkowey:

e wtym liczba miejsc pracy planowanych do utworzenia z wykorzystaniem
wsparcia finansowego - dotacji z innych zrddet (jesli dotyczy):

o wtym liczba miejsc pracy planowanych do utworzenia bez wsparcia
finansowego - dotacji (jesli dotyczy):

SEKCJA Ill - WARTOSC SPOLECZNA

Prosze uzasadni¢, jak Paristwa dziatalno$¢ wpisuje sie w kluczowe sfery rozwojowe przedsiebiorstw spotecznych
obejmujacych m.in. wspieranie dziatan na rzecz: zréwnowazonego rozwoju, tozsamosci i edukacji kulturowej, solidarnosci
pokolen, reintegracji spotecznej i zawodowe;j.

(Kluczowe sfery rozwojowe okreslajg np.: ,Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030. Ekonomia Solidarnosci

Spofecznej”, ,Regionalny Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2023-2030,,
,Regionalny Plan Rozwoju Ustug Spofecznych i Deinstytucjonalizacji dla Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2023-2025")

0goélny opis planowanych dziatan

Reintegracja zawodowa i spofeczna
Wskaz i opisz planowane do podjecia dziatania zwigzane z reintegracjg zawodowa i spoteczng pracownikdw, ze
szczegb6inym uwzglednieniem pracownikéw nowo zatrudnionych.

Zasada zrownowazonego rozwoju w przedsiebiorstwie spotecznym

Opisz, w jaki sposob/jakimi metodami i narzedziami podmiot planuje wdraza¢ zasady zréwnowazonego rozwoju w
przedsiebiorstwie spotecznym? Na czym polegac bedzie dziatalnos¢ proekologiczna, w szczegélnosci prosze skupié sie na
zagadnieniach: edukacji ekologicznej; selektywnego zbierania odpaddw; bioréznorodnosci i gospodarki obiegu zamknigtego,
w tym recyklingu; wykorzystania odnawialnych zrodet energii; ograniczenia negatywnych skutkéw dla $rodowiska.
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Pozostate istotne informacje dotyczace wartosci spotecznej przedsiewziecia

Opisz np. dziatania w spotecznosci lokalnej, wspofprace z podmiotami reintegracyjnymi (np.: CIS, KIS, WTZ, ZAZ).

Swiadczenie ustug spotecznych

Opisz np. podejmowanie wszelkich aktywnosci w celu zaspokajania potrzeb osdb, rodzin, grup spotecznych, grup
mieszkancow lub ogotu mieszkancéw, Swiadczone w formie niematerialnej bezposrednio na ich rzecz.
Wskaz i uzasadnij, jak dziatalno$¢ PS bedzie realizowac dziatania z zakresu ustug spotecznych.

polityki prorodzinnej,
wspierania rodziny,
systemu pieczy zastepczej,
pomocy spoteczne;j,
promociji i ochrony zdrowia,
Wskaz zakres edukacji publicznej,
kultury,

kultury fizycznej i turystyki,

mieszkalnictwa,
ochrony Srodowiska,

OO0O000O000O0OoO0oooaa

wspierania 0s6b niepetnosprawnych,

przeciwdziatania bezrobociu,

pobudzania aktywnosci obywatelskiej,

reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Uzasadnienie:
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SEKCJA IV - OPIS NOWYCH/O STANOWISK/A PRACY

Prosze przedstawi¢ informacje dotyczacych nowych pracownikéw. W przypadku, gdy pracownicy przedsigbiorstwa beda dopiero poszukiwani, prosze okresli¢ planowane w rekrutacji preferencje i cechy tych osob, bez wskazywania
konkretnych nazwisk. W takiej sytuacji w wierszu 1 prosze podac jedynie nazwe stanowiska pracy. W razie potrzeby mozliwe jest dodanie kolejnych tabel lub tez usuniecie niepotrzebnych.

PRACOWNIK 1

PRACOWNIK 2

PRACOWNIK 3

Nazwa stanowiska pracy/Imie i nazwisko pracownika

Status na rynku pracy w chwili przystapienia do
zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym (zgodnie z
pkt. 2.2. Regulaminu)

[ osoba nie spefniajaca zadnego z warunkéw
zawartych w pkt. 2.2. Regulaminu

[ osoba nie spefniajaca z warunkéw zawartych w
pkt. 2.2. Regulaminu

[ osoba nie spefniajaca zadnego z warunkéw
zawartych w pkt. 2.2. Regulaminu

Szacunkowe koszty funkcjonowania utworzonego
stanowiska pracy w okresie 12 m-cy od dnia zatrudnienia
nowego pracownika (w zf)

Uzasadnienie dla tworzonego miejsca pracy

Dodatkowe umiejetnosci (wyksztatcenie, kwalifikacje
i umiejetnosci przydatne do realizacji planowanego
przedsiewziecia)

Zakres zadan pracownika (w tym, czy zadania
wykonywane bedg w obszarze

Typ miejsca pracy

Forma i wymiar zatrudnienia pracownika

Przynalezno$¢ do grup preferowanych
(Poszczegolne kategorie nalezy interpretowaé zgodnie z
Regulaminem punkt 2.3.)

osoba dtugotrwale bezrobotna

osoba z niepetnosprawnoscig
absolwent/ka CIS/KIS

osoba uprawniona do specjalnego zasitku
opiekunczego

osoba usamodzielniana

osoba z zaburzeniami psychicznym

osoba ze statusem uchodzcy lub objeta
ochrong uzupetniajacy

osoba dtugotrwale bezrobotna

osoba z niepetnosprawnoscig
absolwent/ka CIS/KIS

osoba uprawniona do specjalnego zasitku
opiekuniczego

osoba usamodzielniana

osoba z zaburzeniami psychicznym

osoba ze statusem uchodzcy lub objeta
ochrong uzupetniajacy

osoba dtugotrwale bezrobotna
osoba z niepetnosprawnoscig
absolwent/ka CIS/KIS

osoba uprawniona do specjalnego
zasitku opiekuriczego

osoba usamodzielniana
osoba z zaburzeniami psychicznym

osoba ze statusem uchodzcy lub objeta
ochrong uzupetniajacy
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SEKCJA IV - OPIS NOWYCH/O STANOWISK/A PRACY

Prosze przedstawi¢ informacje dotyczacych nowych pracownikéw. W przypadku, gdy pracownicy przedsigbiorstwa beda dopiero poszukiwani, prosze okresli¢ planowane w rekrutacji preferencje i cechy tych osob, bez wskazywania
konkretnych nazwisk. W takiej sytuacji w wierszu 1 prosze podac jedynie nazwe stanowiska pracy. W razie potrzeby mozliwe jest dodanie kolejnych tabel lub tez usuniecie niepotrzebnych.

PRACOWNIK 4

PRACOWNIK 5

PRACOWNIK 6

Nazwa stanowiska pracy/Imie i nazwisko pracownika

Status na rynku pracy w chwili przystapienia do
zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym (zgodnie z
pkt. 2.2. Regulaminu)

[ osoba nie spefniajaca zadnego z warunkéw
zawartych w pkt. 2.2. Regulaminu

[ osoba nie spefniajaca z warunkéw zawartych w
pkt. 2.2. Regulaminu

[ osoba nie spefniajaca zadnego z warunkéw
zawartych w pkt. 2.2. Regulaminu

Szacunkowe koszty funkcjonowania utworzonego
stanowiska pracy w okresie 12 m-cy od dnia zatrudnienia
nowego pracownika (w zf)

Uzasadnienie dla tworzonego miejsca pracy

Dodatkowe umiejetnosci (wyksztatcenie, kwalifikacje
i umiejetnosci przydatne do realizacji planowanego
przedsiewziecia)

Zakres zadan pracownika

Typ miejsca pracy

Forma i wymiar zatrudnienia pracownika

Przynalezno$¢ do grup preferowanych
(Poszczegolne kategorie nalezy interpretowac zgodnie z
Regulaminem punkt 2.3.)

o000

U
U

osoba diugotrwale bezrobotna

osoba z niepetnosprawnoscig
absolwent/ka CIS/KIS

osoba uprawniona do specjalnego zasitku
opiekuficzego

osoba usamodzielniana

osoba z zaburzeniami psychicznym

osoba ze statusem uchodzcy lub objeta
ochrong uzupetniajacg

[ R

osoba diugotrwale bezrobotna

osoba z niepetnosprawnoscia
absolwent/ka CIS/KIS

osoba uprawniona do specjalnego zasitku
opiekuniczego

osoba usamodzielniana

osoba z zaburzeniami psychicznym

osoba ze statusem uchodzcy lub objeta
ochrong uzupetniajacq

O OO

osoba dtugotrwale bezrobotna
osoba z niepetnosprawnoscig
absolwent/ka CIS/KIS

osoba uprawniona do specjalnego
zasitku opiekuriczego

osoba usamodzielniana
osoba z zaburzeniami psychicznym

osoba ze statusem uchodzcy lub objeta
ochrong uzupetniajacq
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CZESC Il - OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA*

SEKCJA | - CHARAKTERYSTYKA PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Prosze o podanie nastepujacych danych:

Prosze zaprezentowac w skracie dziatalno$¢ gospodarcza; zakres dziatalnosci, rodzaj wytwarzanych produktéw/ $wiadczonych ustug

Data/przewidywana data rejestracji dziatalno$ci

Data/przewidywana data rozpoczecia dziatalno$ci

Dzialainos¢ Planowany udziat % w ogolnej
(Prosze poda¢ kod PKD (cztery cyfry) dla planowane; Krétka charakterystyka i pl y h ° % q ol
dziatalno$ci) (przedmiot i zakres) wartosci planowanych przychodow ze

sprzedazy

Podstawowa: Nr PKD: ........

Inne: Nr PKD: ........

SEKCJA Il - OFERTA

Prosze opisa¢ swoj produkt/ ustuge. Pokaza¢ w jaki sposéb rozni sie on od produktéw konkurencji i na czym polega jego przewaga?
Produkt = cos$, co zostaje wyprodukowane, np.: wyroby rekodzieta, opakowania, meble itd. Ustuga = praca, ktérq mozna sprzedac innym, np.;
ustugi opiekuricze, sprzatanie itd.

1. Prosze opisa¢ oferowane produkty/ ustugi,
ktore beda oferowane przez przedsigbiorstwo.
Czym r6znig sie one od oferty konkurenc;i?

2. Jedli przedsiewzigcie wigze sie
z zaoferowaniem nowego produktu/ ustugi,
prosze wskazaé jego zalety réznicujace go od
innych istniejacych produktéw/ ustug.

3. Czy popyt na produkt/ustuge bedzie ulegat
sezonowym zmianom? Jesli tak, jak bedq
minimalizowane skutki tej sezonowosci?

4 Dotyczy tworzenia nowych przedsigbiorstw spotecznych. W przypadku wnioskowania o $rodki na tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych oraz w podmiotach ekonomii spotecznej przeksztatcajacych sie w przedsigbiorstwo spoteczne czes$é Il nie jest
wypetniana.
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SEKCJA Il - POMYSL NA BIZNES

1. Na czym polega planowana dziatalno$¢
gospodarcza? Gdzie/na jakim obszarze bedzie
prowadzona? W jakiej branzy? Jaki typ
dziatalno$ci?

2. Czy do prowadzenia dziatalno$ci niezbedne
jest uzyskanie licencji, zezwolenia, je$li tak to
jakich? (instytucja wydajaca, czas niezbedny
na ich uzyskanie, koszt, odnawialno$¢, ryzyko
utraty, itp.)

3. Kto bedzie odbiorcami oferowanych
towaréw/ustug? Jakie sg potrzeby
i oczekiwania klientow? W jakim stopniu
proponowana oferta odpowiada na te
oczekiwania?

SEKCJA IV - DYSTRYBUCJA | PROMOCJA

Prosze opisa¢ w jaki sposob bedzie prowadzona sprzedaz i promocja (po uzyskaniu wsparcia finansowego - dotacji).

1. W jaki sposdb bedzie odbywata sie sprzedaz?

2. Jak produkt /ustuga bedzie dostarczany do
klienta?

3. Czyijak bedzie produkt serwisowany?

4. W jaki sposéb klienci sg oraz bedg informowani
o produktach / ustugach?

5. W jaki sposéb produkt / ustuga bedzie
reklamowany / radio, telewizja, broszury,
gazety, Internet, inne (wymienic). Prosze
opisa¢ sposob (uwzgledniajac zaréwno
perspektywe krétko- jak i dtugoterminowa) oraz
planowane wydatki na reklame.

6. Czy klient bedzie dodatkowo motywowany do
zakupu produktu (utrzymanie statych klientow,
system znizek, upominki, itp.)?
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SEKCJA V - RYNEK

1. Do kogo adresowana jest oferta?
(charakterystyka gtownych grup odbiorcow —
wiek, wyksztatcenie, poziom dochodow, obszar
zamieszkania, itp.)

SEKCJA VI - KONKURENCJA

1. Prosze wskaza¢ i poda¢ mozliwie szczegdtowe dane o gtéwnych konkurentach na rynku. Opisa¢ oferowane przez nich produkty/ustugi.
Okresli¢ jaka pozycje maja na rynku.

2. Prosze dokona¢ oceny produktow/ ustug konkurentéw w poréwnaniu do wiasnego produktu pod katem jakosci, ceny, reklamy / promocji
oraz diugosci okresu funkcjonowania na rynku. Oceny nalezy dokona¢ w skali od 1 (ocena najnizsza) do 10 (ocena najwyzsza). W tym
celu nalezy wstawi¢ oceny w kolumnach 2-5, a nastepnie wyliczy¢ $rednig i wpisa¢ ja w kolumnie 6.

Nazwa Jakosé Cena Reklama / promocja Od kiedy dziata na Sredni wynik
rynku punktowy
1] 2] ] 4] [l [6]
Konkurent ...
Konkurent ...
Konkurent ...

3. Kto jest liderem na rynku i dlaczego? Z czego wynika jego przewaga (kluczowe czynniki — cena, jako$¢, lokalizacja, promocja, tradycja i
renoma, inne)?

SEKCJA VII - ANALIZA RYZYK | ROZWIAZAN OPCJA

Opis zagrozen, ktére przedsiebiorstwo moze napotkac zardwno =zaraz po zatrudnieniu nowego
pracownika/pracownikéw, jak i w dalszej perspektywie. Prosze wypisaé jakie czynniki mogq niekorzystnie wptynaé na
przedsiewziecie, skupiajac sie szczegdlnie na kwestiach zwigzanych z rynkiem na jakim dziata, badz zamierza dziata¢
przedsiebiorstwo. (np. opéznione ptatnosci)

Sposdb minimalizowania
skutkéw zagrozenia
(jak postepowac jezeli wystapi)

Sposdb zapobiegania
zagrozeniom i ryzyku
(jak postepowac aby nie sie nie pojawito)

Opis zagrozenia / ryzyka
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CZESC Ill -POSIADANE ZASOBY LUDZKIE | TECHNICZNE

SEKCJA | - ZASOBY RZECZOWE

W tabeli tej nalezy wyszczegolni¢ majatek, ktéry stanowi/ bedzie stanowit wiasno$¢ przedsiebiorstwa spotecznego, a takze ktory bedzie
uzywany przez nig na podstawie uméw najmu, dzierzawy i leasingu (z wytaczeniem tego, ktory zostanie zakupiony/ wynajety
Iwydzierzawiony itp. w ramach wsparcia finansowego - dotacji)

Forma wiadania Szacowana warto$¢
X (w przypadku trudnosci
Rodzaj Lokalizacja Powierzchnia (ARSI, Sl Z 0Szacowaniem
uzyczenie, techniczny wartosci, prosze podac
G wartos¢ ksiegowa)
Grunty
Budynki i budowle
Forma wiadania Szacowana warto$¢
. ! (w przypadku trudnosci
. Rodzaj (typ, producent, - (whasnosc, Stan )
Rodzaj model) Rok produkcii Usvezenie techniczn Z 0szacowaniem
uzy i v warto$ci, prosze podac
dzierzawa, leasing) wartos¢ ksiegows)
Maszyny i urzadzenia
Srodki transportu
Forma wladania Szacowana warto$¢
Pozostate srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne (wymienic¢ (whasnosé Stan (w przypadku trudnosci
najwazniejsze, dla pozostatych poda¢ szacunkowe wartosci dla Uz Czenie, techniczn Z 0szacowaniem
poszczegolnych grup np. narzedzia czy meble) dzierz'aywa Ieaéing) d wartosci, PIF(OSZ@‘ pc;c)laé
’ warto$¢ ksiegow:

SEKCJA Il - KADRA KIEROWNICZA

Pozycja przedsiebiorstwa jest czesto determinowana kwalifikacjami os6b go prowadzacych. W ponizszej tabeli nalezy
przeanalizowac do$wiadczenie i umiejetnosci, ktére posiada kadra kierownicza.

Osoba odpowiedzialna za zarzad Osoba oc;powiedzialna za Osoba odpowiedgialna za
inanse sprzedaz
Imig i nazwisko
Wyksztatcenie
Doswiadczenie
Stanowisko
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SEKCJA Ill - PRZYGOTOWANIE DO REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA

Prosze opisa¢ stan przygotowan do realizacji planowanego przedsiewzigcia. Chodzi w szczegdlnosci o dziatania takie jak:
promocja, pozyskanie klientéw, zaangazowanie Srodkéw, uzyskanie pozwolen i innych kwestii formalnych, badanie rynku.

SEKCJA IV - WSPARCIE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO ZE STRONY INNYCH PODMIOTOW, W TYM JEGO
ZALOZYCIELI

Prosze opisa¢, czy i w jaki sposob inne podmioty, zaréwno publiczne, jak i prywatne czy spoteczne, beda wspiera¢ dziatalnosé
przedsigbiorstwa spotecznego. Opis moze uwzglednia¢ wsparcie techniczne, organizacyjne, kadrowe, finansowe lub inne.
Opis moze uwzglednia¢ zaréwno wsparcie ze strony zatozycieli przedsiebiorstwa spotecznego (jesli zaktadajg go osoby
prawne) jak i ze strony innych podmiotow.
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SEKCJA | - PROGNOZA PRZYCHODOW

1. Ponizej nalezy oszacowac wielko$¢ przychodéw. Miara ta pozwoli dokonaé oceny spodziewanego sukcesu.

Ponizej nalezy oszacowa¢ wielko$¢/ilos¢ sprzedazy w poszczegdlnych latach. Miara ta pozwoli dokonaé oceny spodziewanego sukcesu. Prognoze nalezy przedstawi¢ w jednostkach naturalnych (szt., kg, itp.),

jezeli nie jest to mozliwe z uzasadnionych przyczyn, poda¢ wartos¢ w zt

Ponizej nalezy okresli¢ przewidywana wielkos¢ ceny dla podstawowych produktéw / ustug w poszczegdlnych latach. Ceny podajemy w wartosciach netto (bez podatku VAT)

Rok w ktérym
1. Produkt / ustuga planowane jest
L.p. | 2. Jednostka miary sprzedazy rozpoczecie Rokn+1 Rokn+ 2
(szt., kg itp. / jezeli nie jest to mozliwe z uzasadnionych przyczyn: poda¢ warto$¢ w zt) realizacji
dziatalno$ci (n)
1. .. Cena (zt)
1. Sprzedaz (ilos¢)
2. ... Przychdéd (zl)
1..... Cena (zt)
2. Sprzedaz (ilos¢)
2. ... Przychdd (zH)
1..... Cena (zt)
3 Sprzedaz (ilos¢)
2. ... Przychadd (zH)

Przychéd dla wszystkich produktéw/ustug (1+2+3+n)
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2. Dlaczego zastosowano ceny okreslone w pkt. 1
Podaj sposob lub metode kalkulacji zaproponowanego poziomu cen dla kazdej ustugi. Odnie$ poziom cen do konkurencji.

3. Prosze uzasadnic, ze podane powyzej wielkosci sprzedazy sa realne.

SEKCJA Il - PROGNOZA KOSZTOW PROWADZENIA DZIALALNOSCI (zf w wartociach netto bez podatku VAT)

| rok dziatalno$ci Il rok dziatalnosci

Wyszczegolnienie przedsiebiorstwa przedsigbiorstwa

Amortyzacja

Zuzycie materiatow i energii (materiaty, surowce,
energia elektryczna, opat, gaz, paliwo itp)

Wynagrodzenia

Narzuty na wynagrodzenia (sktadki ZUS lezace po
stronie pracodawcy)

Ustugi obce (naprawy i konserwacje, czynsze, ustugi
komunalne, telekomunikacja):

Podatki i optaty lokalne

Pozostate koszty razem

° Podroze stuzbowe
. Ubezpieczenia majatkowe
° Pozostate

Koszty finansowe (optaty bankowe, odsetki i prowizje
od kredytow )

RAZEM

Uzasadnienie (zatozenia) dla wymienionych pozycji kosztowych::
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CZESC V- PROGNOZA FINANSOWA

Mazowsze.

serce Polski

SEKCJA | - UPROSZCZONY BILANS W PLN

Aktywa muszg réwnac sie pasywom

Bilans przedstawia zasoby przedsiebiorstwa oraz zrédta ich finansowania. Format wymaganego bilansu jest uproszczony.

| rok realizacji Kolejny rok (na
Na dzien inwestycji (na ostatni dzien
Aktywa rozpoczecia ostatni dzien miesigca kolejnego
dziatalnosci miesigca okresu 12 okresu 12

miesiecznego) miesiecznego)

MAJATEK TRWALY (od 1 do 6):

1.warto$ci niematerialne i prawne

2.grunty

3.budynki i budowle

4.maszyny i urzadzenia

5.inwestycje rozpoczete

6.pozostaty majatek trwaty

MAJATEK OBROTOWY (od 7 do 10):

7.naleznoéci i roszczenia

8.zapasy

9.rodki pieniezne

10.pozostaty majatek obrotowy

AKTYWA RAZEM

(MAJATEK TRWALY | OBROTOWY)
| rok realizacii Kolejny rok (na

Na dzien inwestyciji (na ostatni dzien
Pasywa rozpoczecia ostatni dzien miesigca kolejnego
dziatalno$ci miesigca okresu 12 okresu 12

miesiecznego) miesiecznego)

PASYWA DLUGOTERMINOWE (od 11 do 14)

11.fundusze wiasne

12.zysk netto z lat ubiegtych

13. zysk netto z roku biezacego

14.zobowigzania diugoterminowe (w tym kredyty i pozyczki)

PASYWA KROTKOTERMINOWE (od 15 do 17)

15.zobowigzania krotkoterminowe (bez kredytow i pozyczek)

16.kredyty i pozyczki krotkoterminowe

17.pozostate pasywa

PASYWA RAZEM
(DLUGO | KROTKOTERMINOWE):
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SEKCJA Il - UPROSZCZONY RACHUNEK ZYSKOW | STRAT W PLN

Na podstawie danych z tabel ,prognoza przychodéw ze sprzedazy” i ,koszty” prosze przedstawic rachunek zyskow i strat

Wyszczegolnienie (netto bez VAT)

| rok realizacji
inwestycji (na ostatni
dzier miesigca
okresu 12
miesiecznego)

Kolejny rok (na ostatni
dzien miesigca
kolejnego okresu 12
miesiecznego)

I Przychody netto

1. Przychody ze sprzedazy produktéw/ustug

2. Przychody ze sprzedazy towardw

3. Inne przychody

Il. Koszty dziatalnosci operacyjnej

1.Amortyzacja

2.Zuzycie materiatow i energii

3.Wynagrodzenia

4 Narzuty na wynagrodzenia.

5.Ustugi obce

6. Podatki i optaty lokalne (podatek gruntowy, optaty drogowe)

7. Pozostate koszty

8.Warto$¢ sprzedanych towaréw (Zakup towarow)

M. Zysk operacyjny projektu (I-11)

V. Koszty finansowe

V. Zysk brutto (1lI-1V)

VI. Obowigzkowe wyptaty z zysku brutto
VII. Podatek dochodowy

VIII. Zysk netto (V-VI-VII)
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CZESC VI - PLAN WYDATKOW

Mazowsze.

serce Polski

Wartos¢
Wyszczegdlnienie zakupywanych towardw/ ustug , Wartosc ” ogolem Uzasadnienie wydatku oraz wskazanie, na jakim stanowisku
. . . . jednostkowa llos¢ () .
(z podaniem parametrow technicznych lub jako$ciowych) (@) [kol. 2  kol. pracy bedzie on wykorzystywany
3]
1 2 3 4 5
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
1.
12.
13.
14.
15.
RAZEM (zH)
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SEKCJA Il - INFORMACJA O PLANOWANEJ INWESTYCJI

1. Jak docelowo bedzie wygladaé proces
technologiczny produkcji lub $wiadczenia ustug?

2. Jezeli w ramach zgtaszanego projektu konieczny
jest zakup robét i materiatéw budowlanych,
prosze uzasadni¢ zwigzek tego zakupu z celami
przedsiewziecia objetego wsparciem (tzn. ze sg
niezbedne do prawidtowej realizacji i osiggniecia
celow projektu). Czy posiadane jest pozwolenie
na budowe. Jezeli nie prosze okresli¢
przewidywany termin otrzymania pozwolenia.

3. Jezeli w ramach zgltaszanego projektu konieczne
jest nabycie Srodkow transportu prosze
uzasadni¢, ze stanowig one niezbedny element
projektu i bedg wykorzystywane jedynie do celu
okreslonego w projekcie.

CZESC VII - PODPISY ZALOZYCIELI PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

POUCZENIE:

Uprzedzonaly o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia wynikajacej z art. 286 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat za przestepstwo oszustwa:

- potwierdzam/y prawdziwo$¢ podanych danych zawartych we Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz z biznesplanem;
- zapoznanie sie z Regulaminem udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy.

Data i podpis zatozyciela/
Data i podpis osoby lub 0séb upowaznionych do
reprezentowania podmiotu bedacego zatozycielem

Kolejno$¢ zgodnie
podang w czesci |

Piecze¢ z danymi podmiotu (dotyczy
zatozycieli — 0sdb prawnych)
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

DLA GRUP INICJATYWNYCH:
1. Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu - osoby fizycznej. (zatacznik nr 1)
2. OSwiadczenie o braku powigzan. (zatacznik nr 5)

DLA 0SOB PRAWNYCH:

Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu - osoby fizycznej. (zatacznik nr 1)

Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu - osoby prawnej. (zatacznik nr 2)

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis. (zatacznik nr 3)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis. (zatacznik nr 4)

Oswiadczenie o braku powigzan. (zatacznik nr 5)

Oswiadczenie o braku podwdjnego finansowania przedsiewziecia objetego wsparciem. (zatacznik nr 6)
Os$wiadczenie o niekaralnosci os6b wchodzacych w sklad organu uprawnionego do reprezentacji lub
upowaznionych do reprezentacii. (zatacznik nr 7)

8. Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie. (zatgcznik nr 8)

No o~ wbd -
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