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1. LISTA SKROTOW I POJEC

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

Ekonomia spofeczna — dziatalno$¢ podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz spotecznosci lokalnej w

zakresie reintegracji spofecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz $wiadczenia ustug spotecznych, realizowang w formie dziatalnoéci
gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego i innej dziatalnosci o charakterze odptatnym.

Indywidualny plan reintegracyjny [IPR] - dokument opracowywany co najmniej dla kazdej

zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym i przy jej aktywnym uczestnictwie, dla ktérej

zostat udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21 lub art. 22 ustawy z dnia 5 sierpnia

2022 r. o ekonomii spotecznej.

KPRES — Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku Ekonomia Solidarnoéci

Spotecznej.

Osoba preferowana do wsparcia — osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym znajdujaca sie

w szczegOlnej sytuacji, ktéra zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem

Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027

powinna zostaC w szczegblnosci objeta wsparciem, tj. osoba dtugotrwale bezrobotna,

niepetnosprawna, uprawniona do specjalnego zasitku opiekuriczego, usamodzielniana, z zaburzeniami
psychicznymi, posiadajgca status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca oraz absolwent CIS/KIS.

Osoba zagrozona wykluczeniem spotecznym — osoba rozumiana zgodnie z art. 2 ust. 5 stawy

o ekonomii spotecznej, tj.:

a) bezrobotna (art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy), tj. osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia;

b) bezrobotna dfugotrwale (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

¢) poszukujgca pracy (art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy);

d) niepetnosprawna (art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych);

e) absolwent centrum integracji spotecznej (CIS)/ klubu integracji spotecznej (KIS) (art. 2 pkt 1ai 1b
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym);

f) spetniajaca kryteria dochodowe (art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej);

g) uprawniona do specjalnego zasitku opiekuriczego (art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych);

h) usamodzielniana (art. 140 ust. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej);

i)z zaburzeniami psychicznymi (art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego);

j) pozbawiona wolnosci, opuszczajaca zaktad karny oraz petnoletnia osoba opuszczajgca zaktad
poprawczy;

k) starsza (art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych);

I) ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca.
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Podmiot ekonomii spofecznej [PES] — podmiot wskazany w art. 5 ust. 5 w ustawie o ekonomii

spotecznej, j.:

a) spotdzielnia socjalna;

b) warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej;

c) centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej;

d) spotdzielnia pracy, w tym spétdzielnia inwalidéw i spétdzielnia niewidomych, oraz spétdzielnia
produkcji rolnej,

e) organizacja pozarzadowa (art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie) z wyjgtkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych,
zwigzkéw zawodowych iorganizacji pracodawcéw, samorzadéw zawodowych, fundacji
utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych;

f) podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Podmiot zatrudnienia socjalnego [PZS] — podmioty funkcjonujgce na mocy przepiséw Ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj. centra integracji spotecznej [CIS] oraz kluby integracji
spotecznej [KIS].
Pomoc de minimis - wsparcie $wiadczone przedsigbiorcom przez OWES udzielane jest wytgcznie
w formule pomocy de minimis, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis. W przypadku wsparcia, o ktérym mowa w podrozdziale 4.4 pkt 18 Wytycznych dotyczacych
realizacji projektow z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r., dziatania majgce na celu przede wszystkim
podnoszenie kompetencji spofecznych oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz doradztwo
psychologiczne, przynoszgce korzysci osobie uczestniczacej w projekcie (majgce charakter
reintegracyjny), a nie przedsigbiorstwu, nie bedzie stanowito pomocy de minimis.

Projekt — ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Ptockiego” realizowany przez Centrum

Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego z siedzibg w Ptocku w ramach priorytetu Vil "Fundusze

Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu"

Dziatania 8.2 "Ekonomia spofeczna” programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, kt6ry

wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus i realizowany w okresie od 01.01.2024 do 31.12.2026 .

Przedsigbiorstwo spoteczne [PS] - podmiot ekonomii spotecznej, posiadajacy status przedsiebiorstwa

spotecznego, zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej.

Realizator projektu — Centrum Innowacji Spofeczenstwa Informacyjnego z siedzibg w Ptocku, przy

ul. Gérnej 36/15, posiadajacy akredytacje przyznang przez Ministra wlasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego na podstawie art. 36-45 ustawy o ekonomii spotecznej. OWES jest
podmiotem udzielajgcym wsparcia finansowego i Swiadczacym ustugi wsparcia ekonomii spotecznej.

Subregion ptocki — obszar obejmujacy m. Ptock oraz powiaty gostyninski, ptocki, sierpecki.

Regulamin uczestnictwa — Regulamin uczestnictwa w projekcie ,O$rodek Wsparcia Ekonomii

Spotecznej Mazowsza Plockiego” realizowanym przez Centrum Innowacji Spoteczeristwa

Informacyjnego dofinansowanego w ramach priorytetu Vill "Fundusze Europejskie dla aktywnej

integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu", Dziatania 8.2 "Ekonomia

spoteczna" programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, ktory wspoifinansowany jest ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Regulamin wsparcia finansowego — Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie

i utrzymanie miejsca pracy w ramach OWES.

Strona internetowa OWES — strona, na ktdrej umieszczane s3 informacje dotyczagce OWES

www.cisi.org.pl.

SUDOP — System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej.
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Uczestniczka/Uczestnik projektu — osoba fizyczna, podmiot ekonomii spotecznej, w tym
przedsiebiorstwo spofeczne oraz ich pracownicy, a takze podmiot uprawniony do zatozenia podmiotu
ekonomii spotecznej (w szczegélnosci przedsiebiorstwa spofecznego), ktére spetniajg kryteria
kwalifikowalnosci i przedtozg dokumenty rekrutacyjne. Zakwalifikowanie do projektu zalezne jest od
miejsca zamieszkania na terenie subregionu pfockiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)
lub zatrudnienia na terenie subregionu ptockiego, a w przypadku oséb prawnych - posiadania jednostki
organizacyjnej na terenie subregionu ptockiego.

Ustugi spoteczne - dziatania z zakresu, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, tj.: polityki prorodzinnej,
wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, promocji i ochrony zdrowia,
wspierania 0sob niepetnosprawnych, edukacji publicznej, przeciwdziatania bezrobociu, kultury, kultury
fizycznej i turystyki, pobudzania aktywnosci obywatelskiej, mieszkalnictwa, ochrony $rodowiska,
reintegracji zawodowej i spofecznej — podejmowane przez gmine w celu zaspokajania potrzeb
wspdlnoty samorzagdowej, swiadczone w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz oséb, rodzin,
grup spotecznych, grup mieszkancéw o okreslonych potrzebach lub ogétu mieszkarncéw.

Ustawa o ekonomii spotecznej — ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofeczne;j.

2. INFORMACIJE OGOLNE

1. Biuro Projektu znajduje sie w Ptocku przy Al Kilinskiego 12A, pokdj nr 8 i jest czynne od
poniedziatku do pigtku w godz. 9.00-17.00.
Biuro zapewnia dostep dla 0s6b z niepetnosprawnoscig zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

2. Szczego6towe informacje na temat projektu mozna uzyskaé pod nr telefonu: 605 044 419 lub za
posrednictwem poczty elektronicznej: (adres e-mail: beata.puda@wp.pl).

3. Zapisy Regulaminu uczestnictwa stanowig uzupetnienie regulacji okreslonych w Regulaminie
wsparcia finansowego i odnoszg sie wprost do Wytycznych dotyczacych realizacji projektow
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 z dnia 15 marca 2023 r., Standardéw dziatania Os$rodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej oraz ustawy o ekonomii spotecznej.

4. Wsparcie udzielane przez OWES w ramach projektow $wiadczone jest nieodpfatnie.

5. OWES gwarantuje réwny dostep i rowne traktowanie wszystkich klientéw oraz przestrzega zasad
etycznych okreslonych w Rozdziale 9 niniejszego Regulaminu.

6. OWES zapewnia bezpieczeistwo informacji zaréwno w zakresie fizycznym, tj. nadzér nad
dokumentami, jak i informatycznym, tj. bezpieczne systemy informatyczne zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. CELE PROJEKTU

1. Celem gtéwnym projektu jest kompleksowe wsparcie i wzmocnienie potencjatu sektora
ekonomii spotecznej oraz zwiekszenie poziomu zatrudnienia w PES poprzez utworzenie min. 60
nowych miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu subregionu
ptockiego.

2. Cel Projektu bedzie realizowany poprzez prowadzenie nastepujacych dziatan:

a) S$wiadczenie ustug wsparcia dla rozwoju ekonomii spotecznej dla min. 50 PES oraz PS,
w tym ustug animacyjnych, inkubacyjnych i biznesowych OWES-zgodnie z KPRES i ustawy
o ekonomii spotecznej tj. dziatania promujace idee partnerstwa w JST i wykorzystanie
doswiadczenia OWES w tym zakresie;
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b)

c)

d)

e)

f)

ustugi wsparcia rozwoju ES w zakresie animacji oraz wsparcia tworzenia PS szczegdlnie
W obszarze Swiadczenia ustug spotecznych oraz zielonej gospodarki;

ustugi wsparcia rozwoju min. 5 istniejgcych PS w tworzeniu nowych ustug na szczeblu
lokalnym szczegblnie w obszarze $wiadczenia ustug spotecznych, zielonej gospodarki,
gospodarki odpadami w tym recyklingu;

dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego pracownikéw
min. 10 PES/PS;

realizacje na rzecz 60 pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym dziatan
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej i readaptacji na podstawie indywidulanego
planu reintegracji w PS (zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej);

bezzwrotne wsparcie finansowe na tworzenie 60 nowych miejsc pracy i ich utrzymanie
w PS lub PES przeksztatcanym w PS:

- wsparcia finansowego na tworzenie i utrzymania miejsc pracy w PS lub PES
przeksztatcajgcym w PS w formie stawki jednostkowej, ktéra podlegac bedg indeksaciji,

- wsparcie finansowe bedzie udzielane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla
0s0b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy o ekonomii spoteczne;j.

4. ODBIORCY PROJEKTU

1. Projekt kierowany jest do oséb zamieszkujgcych na terenie subregionu ptockiego w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego lub zatrudnione na tym terenie oraz osoby prawne posiadajgce
jednostke organizacyjng terenie subregionu ptockiego.

2. Wsparcie bedzie kierowane bezposrednio do grupy docelowej:

a)

b)

c)

d)

60 0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6
ustawy o ekonomii spotecznej. Zgodnie z wytycznymi preferowane do wsparcia bedg osoby;
o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy o ekonomii spotecznej;

50 PES w tym min. 15 PS (rozumianych zgodnie z ustawg o ekonomii spofecznej) ich
pracownicy/cztonkowie/wolontariusze;

podmioty zaktadajace PES, PS (rozumiane zgodnie z Rozporzadzeniem UE dla Polityki
Spaéjnosci na lata 2021-2027) w zakresie wsparcia na rzecz ekonomizacji, np. uruchomienia
odptatnej dziatalnosci statutowej lub dziatalnosci gospodarczej, zwiekszenia mozliwosci
zatrudniania, przeksztatcenia sie w PS, utworzenia PES/PS;

inne podmioty o potencjale wspétpracy w ramach ES (instytucje wspierajgce), w tym:
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne (m.in. o$rodki pomocy
spotecznej, centra ustug spotecznych, szkoty), instytucje rynku pracy (w tym urzedy pracy),
uczelnie, osrodki badawcze, instytucje finansowe, przedsiebiorstw i organizacje biznesowe.

3. Przystgpi¢ do projektu nie mogg osoby fizyczne otrzymujace wsparcie w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

5. PRZYSTAPIENIE DO PROJEKTU — REKRUTACIA

1. Rekrutacja uczestnikéw prowadzona poprzez zfozenie formularza rekrutacyjnego dla osoby
fizycznej (Zatgcznik nr 1) lub formularza rekrutacyjnego dla osoby prawnej (Zatgcznik nr 2), ktory
nalezy ztozy¢ w terminie naboru prowadzonego w sposéb ciggly od dnia opublikowania na stronie
internetowej informacji OWES, jednak nie dfuzej niz do 30.11.2026 r.

2. Formularze dostepne sg na stronie internetowej OWES.

3. Formularz nalezy sktadac:

a)

osobiscie w Biurze Projektu, lub

b) przesta¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: beata.puda@wp.pl, lub
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c) wysta¢ poczta na adres: Centrum Innowacji Spoteczeristwa Informacyjnego, 09-401 Ptock,
ul. Gérna 36/15 z dopiskiem ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Ptockiego”
lub

d) przekazac osobiscie w miejscu realizacji pierwszej formy wsparcia w projekcie.

4.  Weryfikacja kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie dokonywana jest na podstawie ztozonych
dokumentéw.

5. W przypadku wigkszej liczby zgfoszerh utworzona zostanie lista rezerwowa, a osoby
Z niepetnosprawnosciami otrzymaja kryterium premiujgce + 10 pkt.

6. Podczas rekrutacji do projektu stosowane beda zasady utatwiajgce dostepnos$é udziatu
W projekcie 0s6b z niepetnosprawnosciami zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami. W przypadku zgtoszenia specjalnych potrzeb
i oczekiwan przewidujemy mozliwos$¢ uruchomienia Mechanizmu Racjonalnych Usprawnien.

7. W procesie rekrutacji zapewniona zostanie zasada réwnych szans i niedyskryminacji.

6. DZIALANIA INFORMACYINE W RAMACH OWES

1. Celem dziatalnosci informacyjno-promocyjnej OWES jest propagowanie i rozpowszechnianie
informacji na temat ekonomii spotecznej i podejmowanych w tym obszarze inicjatyw oraz
promocja ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej.

2. Informacje w obszarze sektora ekonomii spotfecznej udzielane sg klientom bezposrednio,
telefonicznie, online lub e-mailowo.

3. W siedzibie OWES s3 stale dostepne materialy informacyjne i promocyjne dotyczace dziatalnosci
OWES, zawierajgce aktualny zakres oferowanych ustug i dane teleadresowe.

4. OWES wspiera PES, w szczeg6Inosci PS poprzez doradztwo w zakresie promocji i wdrazania dziatan
promocyjnych.

7. USLUGI ANIMACII LOKALNEJ

Ustugi animacji lokalnej polegajgce na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii spotecznej. Pobudzaniu
aktywnosci spotecznej w spotecznosciach lokalnych oraz inicjowaniu i rozwoju miedzysektorowych
partnerstw lokalnych, realizowane sg w szczegdInosci w nastepujgcych formach:

a) spotkania animacyjne - spotkania z przedstawicielami réznych grup spotecznych, sektoréw lub
regionow;

b) diagnoza srodowiska lokalnego;

c) budowanie partnerstw - formalne ustalenie zasad i celéw wspdtpracy réinych stron,
kierunkéw dziatan, analiza zasobdow i mozliwosci nawigzywania i rozbudowy partnerstw w celu
rozwoju PES/PS;

d) dialog obywatelski - w szczegdlnosci zaangazowanie grup inicjatywnych/PES w konsultacje
spoteczne na poziomie gmin/powiatéw;

e) analiza zapotrzebowania na Swiadczenie ustug spotecznych przez PES/PS - zgodnie z diagnoza
potrzeb i potencjatu wspodlnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych, opracowang
przez centrum ustug spotecznych. OWES informuje PES/PS i grupy inicjatywne o mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci w celu Swiadczenia ustug spotecznych,

f) wspodlpraca z samorzadem lokalnym w zakresie planowania strategicznego na terenie
dziafalnosci OWES uwzgledniajacego ekonomie spofeczng w rozwoju lokalnym (wspétpraca ta
moze obejmowacl przede wszystkim: wsparcie w przygotowywaniu diagnozy potencjatu
i potrzeb PES/PS z danego terenu, w tym w zakresie realizacji ustug spotecznych);

g) tworzenie grup inicjatywnych, ktére w toku wsparcia wypracowujg zatozenia dotyczgce
utworzenia PES;
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h)

realizacji wspoélnych przedsiewzie¢ majgcych na celu upowszechnianie idei i zasad ekonomii
spotecznej.

8. KOMPLEKSOWE WSPARCIE PES/PS

Zadanie zakfada $wiadczenie ustug wsparcia dla rozwoju ekonomii spotecznej dla PES oraz PS poprzez:

a)

o 0T
N et

D

doradztwo biznesowe i specjalistyczne (ksiegowo-podatkowe, prawne, z zakresu ustug
spotecznych);

szkolenia;

wizyty studyjne;

wsparcie dziatan reintegracyjnych;

wsparcie w postepowaniach o udzielenie zamdéwienia publicznego.

8.1 Doradztwo biznesowe i specjalistyczne
Doradztwo specjalistyczne swiadczone w zakresie m.in.:

a)

b)
<)

zakfadania podmiotow ekonomii spofecznej i przedsiebiorstw spotecznych (przez osoby
fizyczne lub prawne), w tym podmiotow reintegracyjnych;

uzyskiwania statutu PS i rejestrowania dziatalnosci PS;

pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych na dziatalno$¢ PES/PS oraz pozyskiwania zrédet
finansowania dziatalnosci wraz ze wsparciem w przygotowaniu wnioskéw (w tym pozyskiwania
zewnetrznych $rodkdw finansowych dla PES, np. z Funduszu Pracy lub Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz pozyskiwania zwrotnych instrumentéw
finansowania, pozyskiwania $rodkéw finansowych na szkolenia z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego);

prowadzenia dziafalnosci statutowej PES;

rozwijania wspoétpracy (sieciowanie) PES/PS;

wdrazania i realizacji ustug spotecznych;

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

prawnych aspektdw dziatania w obszarze ES;

podatkéw w dziataniach PES;

obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownikow;

lustracji w spétdzielczosci socjalnych;

rachunkowosci i zobowigzan finansowych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig;
ksiegowosci, ptac i pochodnych, ubezpieczen spotecznych;

ubezpieczen spotecznych;

zarzadzania kadrg PES/PS, zarzadzanie konfliktem i rozwigzywania konfliktow;

planowania finansowego;

marketingu i wdrazania dziatan promocyjnych;

ksztattowania elastycznosci ofertowej, polityki ksztattowania cen i optymalizacji kosztéw;
wypracowania i wdrazania standardéw obstugi klienta przez PES;

opracowania/modyfikacji strategii marketingowej PES i badania rynku;

wypracowania i wdrazania standardéw obstugi klienta przez PES;

nawigzania i rozwoju wspétpracy ze specjalistami w zakresie projektowania produktow i ustug,
budowania konkurencyjnosci produktéw i ustug;

poszukiwanie partnerdéw, identyfikacja nisz rynkowych, przygotowanie danych i ofert;
opracowania biznesplanu;

wdrazania rozwigzan proekologicznych;

doradztwo branzowe.
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8.2 Szkolenia
1. Szkolenia i warsztaty dla PES/PS obejmujg minimum nastepujgce zakresy tematyczne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

powotywanie PES z uwzglednieniem poszczegblnych form prawnych;

uzyskiwanie statusu PS;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w obszarze ekonomii spotecznej;
zarzadzanie organizacjg;

planowanie strategiczne;

tworzenie biznesplandw;

tworzenie i wdrazanie lokalnych strategii;

dziatania reintegracyjne PES oraz $wiadczenie ustug spotecznych przez PES/PS;

szkolenia zawodowe i branzowe, zgodnie z profilem dziatalnosci i potrzebami odbiorcéw
swoich ustug.

2. W przypadku zapotrzebowania na szkolenia zawodowe i branzowe majgce na celu rozwdj
umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji realizowane ze srodkéw KFS oraz Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR). W tym celu OWES bedzie aktywnie wspierat PES w pozyskaniu tych ustug i aktywnie
wspdtpracowat z operatorami Bazy Ustug Rozwojowych oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
w tym obszarze.

8.3 Wizyty studyjne

Wizyty studyjne majg na celu poznanie zasad funkcjonowania PES/PS z réinych regionéw
wojewodztwa i kraju poprzez aktywne uczestnictwo, spotkanie, warsztaty, ktére majg na celu
zainspirowanie, wdrozenie nowych rozwigzan, wymiane doswiadczen.

8.4 Wsparcie dziatan reintegracyjnych
Dziatania reintegracyjne obejmujg m.in.:

a)

b)

e)

f)

g)
h)

wspotprace z PS w zakresie: okreslenia sytuacji spotecznej i zawodowej osoby zagrozonej
wykluczeniem spotecznym w celu opracowania indywidualnego planu reintegracyjnego oraz
$wiadczenie ustug z zakresu reintegracji spotecznej w formie indywidualnej lub grupowej;
wspieranie PS w przygotowaniu indywidualnego planu reintegracyjnego dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

wspoiprace z podmiotami zatrudnienia socjalnego (PZS) w celu wypracowania $ciezki wsparcia,
w wyniku ktorej uczestnicy PZS bedg zatrudnieni w PS;

wspotprace i wspieranie lideréw PS, w zakresie wdrazania i realizacji planéw reintegracji
pracownikdéw PS;

budowanie porozumien miedzy PZS i PS, tak by byto mozliwe powierzenie lub zakup ustug
stanowigcych czes¢ reintegracji spotecznej lub zawodowej realizowanej przez pracownika PS
w ramach jego indywidualnego planu reintegracyjnego;

organizowanie spotkan, ktérych celem jest wymiana doswiadczen pomiedzy osobami
zarzgdzajgcymi PS na temat prowadzonej w nich reintegracji spotecznej i zawodowej lub
wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci dotyczacych reintegracji spotecznej i zawodowej;
prowadzenie konsultacji indywidualnych z PS;

dofinansowywanie dziatan z zakresu reintegracji zawodowej lub spotfecznej.

8.5 Wsparcie w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego
1. Wsparcie w postgpowaniach o udzielnie zamodwienia publicznego obejmuje co najmniej
nastepujgce zagadnienia:

a)
b)

c)

analize dostepnosci aktualnych zamdéwien publicznych;

motywowanie do monitorowania zamoéwien i sktadania ofert przez PES/PS w postepowaniach
o0 udzielenie zaméwienia publicznego;

pomoc w opracowywaniu i skfadaniu ofert oraz udzielanie informacji PES/PS o mozliwosci
udziatu w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego.

7
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2. W ramach wsparcia z zakresu ustug zamdwieri publicznych OWES powinien wspomagaé PES/PS
poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan:

a)

f)

g)

rozpoznawanie potrzeb i potencjatu biznesowego PES/PS oraz przeprowadzanie oceny
mozliwosci ubiegania sie 0 zamoéwienia publiczne;

wsparcie w postepowaniach prowadzonych w oparciu o ustawe prawo zaméwien publicznych;
wsparcie przy przygotowywaniu opinii, analiz, projektéw pism;

organizowanie szkolen dla przedstawicieli JST z zakresu obowigzujgcych przepiséw prawa
zamowien publicznych;

wspotpraca z przedstawicielami JST celem wprowadzenia zapiséw i zatozehd do strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, lokalnych strategii rozwoju, w zakresie spotecznie
odpowiedzialnych zamdéwien publicznych;

wsparcie PES/PS w procesie budowania powigzan kooperacyjnych, negocjacji z klientami,
partnerami, dostawcami, i personelem;

organizowanie szkoleri z zakresu ustawy prawo zaméwien publicznych, w celu zapoznania
PES/PS z obwigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;

udzielanie odpowiedzi i wyjasnieft na pytania PES/PS z zakresu zamdéwien publicznych oraz
informowanie PES/PS o zmieniajagcych sie regulacjach prawnych z zakresu zamodwien
publicznych;

opracowywanie dobrych praktyk z zakresu realizacji przez PES/PS zamdwien publicznych;
wsparcie PES/PS w pozyskiwaniu dostepnych poreczern wadialnych, wykonania umowy lub
usuniecia wad i usterek.

8.6. Finansowe wsparcie reintegracyjne i wsparcie finansowe na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
Finansowe wsparcie reintegracyjne i wsparcie finansowe na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w PES/PS s3 uregulowane w tresci Regulaminu udzielania wsparcia finansowego na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy oraz Regulaminie udzielania wsparcia reintegracyjnego - dofinansowanie
realizacji Indywidualnego Planu Reintegracyjnego.

9. ZASADY ETYCZNE

1. Personel OWES przestrzega i kieruje sie zasadami etycznymi. Zasady etyczne OWES dotyczg takze
zewnetrznych wspotpracownikéw OWES i wolontariuszy.
2. Zasady etyczne dotyczg w szczeg6lnosci:

a)
b)

c)
d)
e)

g)

h)

niedyskryminowania zadnego z klientéw OWES;

udzielania informacji i pracowania z klientami OWES z zachowaniem najwyzszej starannosci oraz
uwzglednieniem najlepszej znajomosci danego tematu;

nieprzyjmowania od klientéw OWES wynagrodzen lub innych gratyfikacji za udzielong pomoc;
respektowania prawa autorskich do pomystéw klientéw;

zapewnienia bezstronnosci, dyskrecji, bezpieczeristwa oraz poufnosci przekazywanych informacji,
nieujawniania informacji poufnych ani niewykorzystywania ich dla korzysci finansowych lub
osobistych zaréwno w trakcie, jak i po zakornczeniu zatrudnienia;

rownego traktowania pracownikdw, wspdtpracownikéw, wolontariuszy, klientow bez wzgledu na
wiek, pte¢, niepetnosprawnosc, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub $wiatopoglad,
orientacje seksualng i przekonania polityczne;

dziatania OWES, a w szczegdlnosci zachowania pracownikow OWES w stosunku do klientéw, w zaden
sposob nie mogg wigza¢ sie z manifestowaniem poglgddw politycznych zachowania Zespotu OWES
w stosunku do klientbw w sposob niezwigzany z manifestowaniem poglagdéw politycznych,
religijnych itp;

informowania klientéw o mozliwosci ztozenia skargi lub pochwaty w zakresie jakosci $wiadczonych
ustug;

respektowania prawa klientow OWES do podejmowania autonomicznych decyzji w zakresie
wspOtpracy z OWES.
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10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;j.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

11. ZAtACZNIKI

ZAYACZNIK NR 1 Formularz rekrutacyjny dla uczestnika projektu - osoby fizycznej.
ZAYACZNIK NR 2 Formularz rekrutacyjny dla uczestnika projektu - osoby prawnej.
ZAtACZNIK NR 3 Oswiadczenie o pomocy de minimis.

ZAYACZNIK NR 4 Formularz informacji wymaganych przy udzielaniu pomocy de minimis.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16.05.2024r.
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