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REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE 
„Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Mazowsza Płockiego” 

 
w obszarze 

 - Świadczenie usług wspierających rozwój ekonomii społecznej 
 
 

§ 1 
Informacja o Projekcie 

 
1. Projekt „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Mazowsza Płockiego”, nr RPMA.09.03.00-14-i461/21, jest współfinansowany 

przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. Projekt realizowany jest przez Centrum Innowacji 
Społeczeństwa Informacyjnego (CISI) z siedzibą w Płocku, przy ul. Pedagogiczna 7, 09-402 Płock.  

2. Czas trwania projektu: 01.07.2022 r. – 31.12.2023 r.  
3. Projekt obejmuje swoim zasięgiem subregion płocki (powiaty: Miasto Płock, powiat płocki, gostyniński i sierpecki).  
4. Wszelkie informacje dotyczące projektu zostaną opublikowane na stronie internetowej: www.cisi.com.pl 
5. W ramach obszaru „Świadczenie usług wspierających rozwój ekonomii społecznej” realizowane będą następujące formy 

wsparcia:  
a) animacje lokalne - umożliwiają tworzenie podmiotów obywatelskich i wsparcie dla ich rozwoju, budowę i wsparcie partnerstw 

na rzecz rozwoju ekonomii społecznej oraz partycypacji społecznej, działania wspierające liderów i animatorów lokalnych;  
b) usługi rozwoju ekonomii społecznej (usługi inkubacyjne) - służą, nabyciu wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia, 

prowadzenia i rozwijania podmiotu ekonomii społecznej lub przedsiębiorstwa społecznego, obejmują m.in. szkolenia i 
warsztaty, doradztwo prawne, biznesowe, finansowo-księgowe, mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne;  

c) usługi wsparcia istniejących przedsiębiorstw społecznych (usługi biznesowe), służą ich profesjonalizacji, obejmują m.in.: 
dostęp do usług specjalistycznych (prawnych, księgowych, marketingowych), doradztwo, w tym doradztwo biznesowe, 
zwiększenie konkurencyjności produktów przedsiębiorczości społecznej 

6. Wsparcie kierowane będzie do następujących grup odbiorców:  
a) grupy inicjatywne osób fizycznych, 
b) przedstawicieli podmiotów ekonomii społecznej/PES lub przedsiębiorstw społecznych/PS, 
c) osób prawnych tj. podmiotów ekonomii społecznej/PES, jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne 

(np. szkoły, ośrodki pomocy społecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie) powiatowe urzędy pracy, warsztaty terapii 
zajęciowej, kluby integracji społecznej, centra integracji społecznej, zakłady aktywności zawodowej, przedsiębiorstwa i 
organizacje biznesowe, uczelnie wyższe, ośrodki badawcze. 

d) osób fizycznych, w tym osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym. 
7.  

§ 2 
Słownik pojęć (definicje) 

 
1. OWES –Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Mazowsza Płockiego (OWES) posiadający akredytację ministra 

właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, świadczący łącznie wszystkie rodzaje usług wsparcia ekonomii społecznej.  
2. Uczestnik – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie.  
3. Grupa inicjatywna - osoby fizyczne bądź osoby prawne, które w toku wsparcia OWES wypracowują założenia co do utworzenia 

nowego podmiotu ekonomii społecznej lub przedsiębiorstwa społecznego, bądź nowego miejsca pracy w przedsiębiorstwie 
społecznym.  

4. Podmiot ekonomii społecznej (PES): 
a) spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych  
b) jednostka reintegracyjna, realizująca usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym: 
i) CIS i KIS; 
ii) ZAZ i WTZ, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych. 
c) organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie; 
d) spółdzielnia, której celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnia pracy lub spółdzielnia inwalidów i niewidomych, działające 

w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r. - Prawo spółdzielcze; 
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e) koło gospodyń wiejskich, o którym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kołach gospodyń wiejskich; 
f) zakład pracy chronionej, o którym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
5. Przedsiębiorstwo społeczne (PS) podmiot ekonomii społecznej, który spełnia łącznie poniższe warunki: 

a) posiada osobowość prawną i prowadzi: 
i.  działalność gospodarczą zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym lub 
ii. działalność odpłatną pożytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie, lub 
iii.  działalność oświatową w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, lub 
iv.  działalność kulturalną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu 

i prowadzeniu działalności kulturalnej, 
b) zatrudnia co najmniej 30% osób, które należą do minimum jednej z poniższych grup: 

i. osoby bezrobotne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy; 

ii. osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby poszukującej pracy, bez 
zatrudnienia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy; 

iii. osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy zarobkowej w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

iv. osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

v. osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 
psychicznego; 

vi. osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1–3 i 5–7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 
vii. osoby podlegające ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów 

o ubezpieczeniu społecznym rolników, jeżeli ich dochód ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5–10 ustawy z dnia 11 lutego 
2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci wynosi nie więcej niż dochód z 6 hektarów przeliczeniowych; 

viii. osoby spełniające kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej; 

ix. osoby o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy; 

x. osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej; 

xi. osoby ubogie pracujące, tj. osoby wykonujące pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie i które są uprawnione do 
korzystania z pomocy społecznej na podstawie przesłanki ubóstwo, tj. których dochody nie przekraczają kryteriów 
dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej.  

c) jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, akcjonariuszy lub 
pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz w określonej 
części na reintegrację zawodową i społeczną; 

d) jest zarządzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, że struktura zarządzania PS lub ich struktura własnościowa 
opiera się na współzarządzaniu w przypadku spółdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji 
pracowników, co podmiot określa w swoim statucie lub innym dokumencie założycielskim; 

e)  wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej są ograniczone limitami, tj. nie przekraczają wartości, 
o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

f) zatrudnia w oparciu o umowę o pracę, spółdzielczą umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną (z wyłączeniem osób 
zatrudnionych na podstawie umów cywilnoprawnych, które prowadzą działalność gospodarczą) co najmniej trzy osoby 
w wymiarze czasu pracy co najmniej ¼ etatu, a w przypadku  umów cywilnoprawnych na okres nie krótszy niż 3 miesiące 
i obejmujący nie mniej niż 120 godzin pracy łącznie przez wszystkie miesiące, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia 
określonych w lit. b; 

g) prowadzi wobec zatrudnionych osób, o których mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami i określony w czasie proces 
reintegracyjny, mający na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych. 
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6. Osoby fizyczne, w tym zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym1: 

a) osoby bezrobotne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy; 

b) osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

c) osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepisów 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

d) osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

e) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 
psychicznego; 

f) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 3 i 5 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; 
g) osoby podlegające ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu 

społecznym rolników, jeżeli ich dochód ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5 10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa 
w wychowywaniu dzieci wynosi nie więcej niż dochód z 6 hektarów przeliczeniowych; 

h) osoby spełniające kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 
i) osoby o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 
j) osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej; 
k) osoby ubogie pracujące; 
l) inne osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznych wskazane w definicji w Wytycznych w zakresie realizacji 

przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020; 
 

Preferowane do objęcia wsparciem w ramach działań projektowych będą osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem 
społecznym, które skorzystały ze wsparcia projektowego w ramach PI 9i, a których ścieżka reintegracji wymaga dalszego 
wsparcia w ramach PI 9v. 
Wszystkim zainteresowanym wsparciem w ramach działań projektowych zapewniony będzie równy dostęp do praw, bez 
względu na płeć, pochodzenie, etniczne, wyznania religijne, światopogląd, orientację seksualną czy niepełnosprawność. 

 
§ 3 

Zasady naboru  
 

1. Rekrutacja uczestników prowadzona będzie w sposób ciągły i w oparciu o następujące kryteria formalne: 
a) osoby fizyczne – posiadanie adresu zamieszkania na terenie subregionu płockiego oraz złożenie dokumentów rekrutacyjnych 

(Załącznik 1 do niniejszego Regulaminu); 
b) osoby prawne - posiadanie siedziby lub jednostki organizacyjnej na terenie subregionu płockiego oraz złożenie dokumentów 

rekrutacyjnych (Załącznik 2 do niniejszego Regulaminu); 
c) zakwalifikowanie do udziału w projekcie będzie równoznaczne z rozpoczęciem udziału w projekcie, 

2. Dokumenty rekrutacyjne: 
a) formularz rekrutacyjny osoby fizycznej (Załącznik 1 do niniejszego Regulaminu) 
b) formularz rekrutacyjny osoby prawnej (Załącznik 2 do niniejszego Regulaminu), 

3. Formularze rekrutacyjne można pobrać ze strony internetowej www.cisi.com.pl lub otrzymać w Biurze Projektu. 
4. Nabór prowadzony będzie w sposób ciągły do momentu wyczerpania miejsc.  
5. Dokumenty rekrutacyjne powinny zostać złożone osobiście w Biurze Projektu, przesłane drogą elektroniczną na adres e-mail: 

sekretariat@owes.eu lub wysłane pocztą na adres OWES Płock, ul. Kilińskiego 12 A, 09-402 Płock.  
6. W przypadku większej liczby zgłoszeń utworzona zostanie lista rezerwowa.  

 

 
1 Status osób jest weryfikowany w procesie rekrutacji na podstawie pisemnego oświadczenia osoby i/lub odpowiedniego zaświadczenia, 
potwierdzające spełnienie warunków. W celu potwierdzenie przynależności do grupy osób bezrobotnych i biernych zawodowo 
wymagane jest dostarczenie przez uczestnika projektu zaświadczenia z ZUS, potwierdzającego status osoby bezrobotnej/biernej 
zawodowo na rynku pracy (dot. opłacania składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne). 



 

REALIZATOR PROJEKTU: 

Centrum  Innowacji  
Społeczeństwa Informacyjnego  
Aleja Kilińskiego 12A pok.8  (budynek ECG) 
09-402 Płock         
www.cisi.com.pl 
          

 

 

 

 

 

§ 4 
Harmonogram rekrutacji 

 
1. Zaplanowane formy wsparcia realizowane w okresie VIII 2022 – XII 2022: 

 Doradztwo kluczowe (240 godzin)  
 Szkolenia z zakresu założenia i prowadzenia działalności w formie PS (3 szkolenia x 8 godzin)  
 Coaching (90 godzin)  
 Wizyta studyjna (1 wizyta) 
 Doradztwo w zakresie księgowości i podatków dla PS (160 godzin)   
 Doradztwo w zakresie prawa dla PS (80 godzin) 

2. Zaplanowane formy wsparcia realizowane w okresie I 2023 – XII 2023: 
 Doradztwo kluczowe (480 godzin)  
 Szkolenia ogólne dla PES (3 szkolenia x 16 godzin) 
 Wizyta studyjna (1 wizyta) 
 Doradztwo w zakresie księgowości i podatków dla PS (480 godzin)   
 Doradztwo w zakresie prawa dla PS (240 godzin) 
 Doradztwo biznesowe dla nowotworzonych i istniejących PS (960 godzin) 

 
3. Działania animacyjne będą realizowane w sposób ciągły w okresie VII 2022 – XII 2023. 

 

§ 5 

Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie 

 

1. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie uczestnik zobowiązuje się dostarczyć informacje o tym fakcie osobiście 
bądź za pośrednictwem poczty elektronicznej w najwcześniejszym możliwym terminie wraz z podaniem przyczyn rezygnacji. 

2. OWES zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia przez uczestnika 
niniejszego regulaminu oraz zasad współżycia społecznego. 

 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie zapisy prawodawstwa krajowego i unijnego, 
w szczególności Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa 
z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 
2014-2020. 

2. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem jego upublicznienia. 
3. Centrum Innowacji Społeczeństwa Informacyjnego zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Zmiany wchodzą 

w życie z dniem opublikowania zmienionego regulaminu na stronie internetowej projektu. 

 

Regulamin rekrutacji w projekcie „Ośrodek Wsparcia Ekonomii 
Społecznej Mazowsza Płockiego” przez OWES w projekcie 
współfinansowanym w ramach EFS przyjęto w dniu 29.07.2022r. 

 

Załączniki: 

Załącznik 1 - FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA OSÓB FIZYCZNYCH 

Załącznik 2 - FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA OSÓB PRAWNYCH 


