kR wh

g

REALIZATOR PROJEKTU:
P idiann Centrum Innowacji
E's, Spoteczenstwa Informacyjnego
Wl Aleja Kilinskiego 12A pok.8 (budynek ECG)
09-402 Ptock
www.cisi.com.pl

’ R\. m
%\ OSRODEK
“ WSPARCIA

EKONOMII
SPOLECZNEJ

REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE
»,08rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Plockiego”

) w obszarze
- Swiadczenie ustug wspierajacych rozwdj ekonomii spotecznej

§1

Informacja o Projekcie

Projekt ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Plockiego”, nr RPMA.09.03.00-14-i461/21, jest wspotfinansowany
przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. Projekt realizowany jest przez Centrum Innowacji
Spoteczenstwa Informacyjnego (CISI) z siedzibg w Ptocku, przy ul. Pedagogiczna 7, 09-402 Ptock.

Czas trwania projektu: 01.07.2022 r. - 31.12.2023 r.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem subregion ptocki (powiaty: Miasto Ptock, powiat ptocki, gostyninski i sierpecki).

Wszelkie informacije dotyczace projektu zostang opublikowane na stronie internetowej: www.cisi.com.pl

W ramach obszaru ,Swiadczenie ustug wspierajacych rozwoj ekonomii spoteczne]’ realizowane beda nastepujace formy

wsparcia:

a) animacje lokalne - umozliwiajg tworzenie podmiotéw obywatelskich i wsparcie dla ich rozwoju, budowe i wsparcie partnerstw
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej oraz partycypacji spotecznej, dziatania wspierajace lideréw i animatorow lokalnych;

b)  ustugi rozwoju ekonomii spotecznej (ustugi inkubacyjne) - stuza, nabyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia,
prowadzenia i rozwijania podmiotu ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwa spotecznego, obejmujg m.in. szkolenia i
warsztaty, doradztwo prawne, biznesowe, finansowo-ksiegowe, mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne;

c) ustugi wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych (ustugi biznesowe), stuzg ich profesjonalizacji, obejmujg m.in.:
dostep do ustug specjalistycznych (prawnych, ksiegowych, marketingowych), doradztwo, w tym doradztwo biznesowe,
zwigkszenie konkurencyjno$ci produktow przedsiebiorczosci spotecznej

Wsparcie kierowane bedzie do nastepujacych grup odbiorcow:

a) grupy inicjatywne osob fizycznych,

b) przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej/PES lub przedsiebiorstw spotecznych/PS,

c) osdb prawnych tj. podmiotéw ekonomii spotecznej/PES, jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
(np. szkoty, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie) powiatowe urzedy pracy, warsztaty terapii
zajeciowej, kluby integracji spotecznej, centra integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, przedsigbiorstwa i
organizacje biznesowe, uczelnie wyzsze, osrodki badawcze.

d) osdb fizycznych, w tym oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

§2
Stownik poje¢ (definicje)

OWES -Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej Mazowsza Ptockiego (OWES) posiadajacy akredytacie ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, Swiadczacy tacznie wszystkie rodzaje ustug wsparcia ekonomii spoteczne;.
Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
Grupa inicjatywna - osoby fizyczne badz osoby prawne, ktére w toku wsparcia OWES wypracowujg zatozenia co do utworzenia
nowego podmiotu ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwa spotecznego, badz nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spofecznym.
Podmiot ekonomii spotecznej (PES):
a) spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdéb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym:
i) CISiKIS;
i)  ZAZiWTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.
c) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie;
d) spdtdzielnia, ktdrej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidéw i niewidomych, dziatajace
w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze;
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e) koto gospodyn wiejskich, o ktorym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn wiejskich;

f)  zakiad pracy chronionej, o ktbrym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Przedsigbiorstwo spoteczne (PS) podmiot ekonomii spotecznej, ktdry spetnia tacznie ponizsze warunki:

a) posiada osobowo$¢ prawng i prowadzi:

i. dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym lub

ii. dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii. dziatalno$¢ o$wiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, lub

iv. dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,

b) zatrudnia co najmniej 30% osob, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

i. 0soby bezrobotne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

ii. osoby do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku Zycia, posiadajace status osoby poszukujacej pracy, bez
zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

iii. osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej w rozumieniu
przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

iv. osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

V. 0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

vi. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

vii. osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego
2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektardw przeliczeniowych;

viii. osoby spetniajgce kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofeczne;j;

ix. osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

X. 0soby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;

Xi. 0soby ubogie pracujace, tj. osoby wykonujgce prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie i ktdre sg uprawnione do
korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, t. ktérych dochody nie przekraczajg kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej.

c) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw, akcjonariuszy lub
pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okre$lonej
czesci na reintegracje zawodowa i spoteczng;

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich struktura wlasnoSciowa
opiera si¢ na wspotzarzadzaniu w przypadku spdtdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacii
pracownikow, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

e)  wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sq ograniczone limitami, tj. nie przekraczajq wartosci,
0 ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

f)  zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z wytgczeniem oséb
zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza) co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy co najmniej ¥z etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce
i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesiace, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. b;

g) prowadzi wobec zatrudnionych osdb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami i okre$lony w czasie proces
reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.
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Osoby fizyczne, w tym zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym?:

a) osoby bezrobotne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

b) osoby do 30. roku Zycia oraz po ukofczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia
w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

c) osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

d) osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

e) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

f)  osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 3i 5 7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

g) osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5 10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy parnstwa
w wychowywaniu dzieci wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektardw przeliczeniowych;

h)  osoby spetniajace kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

i) osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

i) osoby usamodzielniane, o ktdrych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

k) osoby ubogie pracujace;

) inne osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznych wskazane w definicji w Wytycznych w zakresie realizaci
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

Preferowane do objecia wsparciem w ramach dziatan projektowych bedg osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktdre skorzystaty ze wsparcia projektowego w ramach Pl 9i, a ktérych Sciezka reintegracji wymaga dalszego
wsparcia w ramach Pl 9v.

Wszystkim zainteresowanym wsparciem w ramach dziatan projektowych zapewniony bedzie réwny dostep do praw, bez
wzgledu na pte¢, pochodzenie, etniczne, wyznania religijne, $wiatopoglad, orientacje seksualng czy niepetnosprawno$é.

§3

Zasady naboru

Rekrutacja uczestnikéw prowadzona bedzie w sposdb ciagly i w oparciu o nastepujace kryteria formalne:

a) osoby fizyczne - posiadanie adresu zamieszkania na terenie subregionu ptockiego oraz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych

(Zatacznik 1 do niniejszego Regulaminu);

b) osoby prawne - posiadanie siedziby lub jednostki organizacyjnej na terenie subregionu ptockiego oraz ztozenie dokumentow

rekrutacyjnych (Zatacznik 2 do niniejszego Regulaminu);

c) zakwalifikowanie do udziatu w projekcie bedzie rbwnoznaczne z rozpoczeciem udziatu w projekcie,

Dokumenty rekrutacyjne:

a) formularz rekrutacyjny osoby fizycznej (Zatacznik 1 do niniejszego Regulaminu)
b) formularz rekrutacyjny osoby prawnej (Zatacznik 2 do niniejszego Regulaminu),

Formularze rekrutacyjne mozna pobraé ze strony internetowej www.cisi.com.pl lub otrzyma¢ w Biurze Projektu.

Nabor prowadzony bedzie w sposéb ciggty do momentu wyczerpania miejsc.

Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ ztozone osobicie w Biurze Projektu, przestane droga elektroniczng na adres e-mail:
sekretariat@owes.eu lub wystane poczta na adres OWES Plock, ul. Kilinskiego 12 A, 09-402 Ptock.

W przypadku wigkszej liczby zgtoszen utworzona zostanie lista rezerwowa.

' Status 0s6b jest weryfikowany w procesie rekrutacji na podstawie pisemnego o$wiadczenia osoby i/lub odpowiedniego zaswiadczenia,
potwierdzajgce spetnienie warunkéw. W celu potwierdzenie przynaleznosci do grupy oséb bezrobotnych i biernych zawodowo
wymagane jest dostarczenie przez uczestnika projektu zaswiadczenia z ZUS, potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej/biernej
zawodowo na rynku pracy (dot. optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne).
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§4

Harmonogram rekrutacji

Zaplanowane formy wsparcia realizowane w okresie VIl 2022 - XIl 2022:
= Doradztwo kluczowe (240 godzin)
Szkolenia z zakresu zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w formie PS (3 szkolenia x 8 godzin)
Coaching (90 godzin)
Wizyta studyjna (1 wizyta)
Doradztwo w zakresie ksieggowosci i podatkow dla PS (160 godzin)
Doradztwo w zakresie prawa dla PS (80 godzin)

Zaplanowane formy wsparcia realizowane w okresie | 2023 — XII 2023:
Doradztwo kluczowe (480 godzin)

Szkolenia ogélne dla PES (3 szkolenia x 16 godzin)

Wizyta studyjna (1 wizyta)

Doradztwo w zakresie ksiegowo$ci i podatkéw dla PS (480 godzin)
Doradztwo w zakresie prawa dla PS (240 godzin)

Doradztwo biznesowe dla nowotworzonych i istniejacych PS (960 godzin)

Dziatania animacyjne beda realizowane w sposéb ciagly w okresie VII 2022 — XII 2023.

§5

Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

W przypadku rezygnaciji z uczestniczenia w projekcie uczestnik zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie
badz za posrednictwem poczty elektronicznej w najwczesniejszym mozliwym terminie wraz z podaniem przyczyn rezygnacii.
OWES zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez uczestnika
niniejszego regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego.

§6

Postanowienia konncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie zapisy prawodawstwa krajowego i unijnego,
w szczegblnosci Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020.

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego upublicznienia.

Centrum Innowaciji Spoteczenstwa Informacyjnego zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Zmiany wchodzg
w zycie z dniem opublikowania zmienionego regulaminu na stronie internetowej projektu.

Regulamin rekrutacji w projekcie ,0$rodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej Mazowsza Ptockiego” przez OWES w projekcie
wspoffinansowanym w ramach EFS przyjeto w dniu 29.07.2022r.

Zakaczniki:
Zatacznik 1 - FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA OSOB FIZYCZNYCH
Zatacznik 2 - FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA OSOB PRAWNYCH
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