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Regulamin udzielania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego przez OWES
w projekcie wspétfinansowanym w ramach EFS

w obszarze
- Tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej dla oséb wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1. Informacje o projekcie

1.1. Projekt ,O8rodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Mazowsza Ptockiego” realizowany jest przez
Centrum Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.3 Rozwéj ekonomii spoteczne;.

1.2. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1.3. Celem projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w subregionie ptockim, obejmujacym
powiaty: Miasto Ptock, powiat ptocki, gostyninski i sierpecki.

1.4. Biuro Projektu znajduje sie w Ptocku przy Al. Kilinskiego 12A, pokdj nr 8 i jest czynne od poniedziatku
do pigtku w godz. 9.00 — 17.00.

1.5. Okres realizacji projektu — od 01.07.2022 do 31.12.2023.

1.6. Szczegdtowe informacje na temat projektu mozna uzyskaé pod nr telefonu: 605 044 419 lub za
posrednictwem poczty elektronicznej (adres e-mail: sekretariat@owes.eu).

1.7. Regulamin przedstawia zasady i warunki udzielania przez OWES wsparcia finansowego oraz
wsparcia pomostowego.

1.8. Korzystanie ze wsparcia OWES jest bezptatne w zakresie udzielania wsparcia finansowego i/lub
pomostowego. W przypadku podmiotdw ekonomii spotecznej prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza,
wsparcie udzielane jest zgodnie z przepisami udzielania pomocy de minimis?.

2. Definicje

2.1. Podmiot ekonomii spotecznej:

a) spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych;

b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
i) CISiKIS,
i) ZAZiWTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i

spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o kibrym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

d) spoétdzielnia, kidrej celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidow i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze;

e) koto gospodyn wiejskich, o ktbrym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach gospodyn
wiejskich;

f) zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

2.2. Przedsiebiorstwo spoteczne — podmiot ekonomii spotecznej, ktdry spetnia tgcznie ponizsze warunki:

TPomoc de minimis jest to pomoc udzielana zgodnie z przepisami prawa unijnego i krajowego dotyczacymi zasad udzielania pomocy de
minimis, obowigzujgcymi w momencie udzielania wsparcia, w szczegolnosci:

1. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu artykutu 107 i 108 Traktatu;

2. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania artykutu 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

3. Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

4. Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
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a) posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

b)

c)

d)
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i) dziatalnos$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
i) dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004

r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

ii) dziatalnos¢ oswiatowag w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe, lub

i)  dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
zatrudnia co najmniej 30% oséb, ktdre nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

i) osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

i) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby

poszukujacej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

iii) osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy

zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

iv) osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

V) 0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.

o ochronie zdrowia psychicznego;

vi) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o

zatrudnieniu socjalnym;

vii) osoby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na podstawie

przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7
ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pahstwa w wychowywaniu dzieci wynosi
nie wiecej niz dochod z 6 hektaréw przeliczeniowych;

viii) osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej;

ix) osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

X) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Xi) osoby ubogie pracujgce;

jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa
jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spotecznag;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS lub ich
struktura wtasnosciowa opiera sie na wspétzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub
innym dokumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami, tj.
nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu 0 umowe o prace, spdidzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
(z wylgczeniem oso6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, ktére prowadzg
dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej Y4 etatu,
a w przypadku uméw cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej
niz 120 godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. b;
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g) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami i
okreslony w czasie proces reintegracyjny, majgcy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji
zawodowych lub kompetenciji kluczowych.

2.3 Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu obowigzujgcych Wytycznych w zakresie

realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

2.4 Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej? lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizaciji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu ,Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020” lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
~Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020";

g) czionkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg
Z niepetnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkar w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci — osoby objete dozorem elektronicznym;

k) osoby korzystajgce z PO PZ.

3. 0Ogodlne zasady przyznawania bezzwrotnego wsparcia finansowego

3.1

3.2.

. Celem udzielenia bezzwrotnego wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego jest zapewnienie

wsparcia na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia dziatalno$ci w ramach
przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem nowego miejsca pracy w istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym, nowym przedsiebiorstwie spotecznym lub podmiocie ekonomii
spotecznej, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia sie tego podmiotu w przedsiebiorstwo
spoteczne.

Klient OWES, ktéry otrzyma wsparcie finansowe i/lub wsparcie pomostowe jest zobowigzany do
zapewnienia trwatosci® utworzonych miejsc pracy co najmniej:

2 W tym réwniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

3 W okresie trwatosci zakoriczenie zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastapi¢ wytgcznie z przyczyn
lezgcych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to wigzaé z likwidacjg miejsca pracy.

W tej sytuacji, gdy stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji oraz jak najszybciej zostanie ponownie obsadzone przez osobe wskazang w

definicji

PS, nalezy je uznaé za istniejgce nieprzerwanie. Sytuacja w tym zakresie powinna by¢ oceniana w kazdym przypadku

indywidualnie, biorgc pod uwage czynniki takie jak fakt fizycznego istnienia stanowiska pracy i gotowosci pracodawcy do zatrudnienia
odpowiedniego kandydata, w szczegdlnosci prowadzone przez pracodawce dziatania w celu obsadzenia wakatu (publikacja ogtoszen,
prowadzenie rekrutacji, brak nieuzasadnionego odrzucania kandydatéw spetniajgcych niezbedne wymogi itp.). Okres pomiedzy ustaniem
zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem kolejnej, co do zasady, nie powinien przekracza¢ 30 dni. Ww. okres, co do ktérego w oparciu
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przez 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy,

3.2.2. przez 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego*.
Klient OWES, ktéry otrzyma wsparcie finansowe i/lub wsparcie pomostowe jest zobowigzany do
zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego, {j.:

3.3.1.

3.3.2.

spetnienia tgcznie wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, przez okres
obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy,
zapewnienia, ze przed uptywem trzech lat od zakonczenia wsparcia w projekcie, podmiot nie
przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji podmiotu ekonomii
spotecznej, a w przypadku likwidacji tego podmiotu ekonomii spotecznej — zapewnienia, ze
majatek zakupiony w zwigzku z udzieleniem wsparcia finansowego na utworzenie miejsc
pracy zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig
inacze;.

4. Wsparcie finansowe
4.1. Wsparcie finansowe jest udzielane na tworzenie miejsc pracy dla:

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.8.

4.1.10.

4.1.11.
4.1.12.

0s0b bezrobotnych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

os6éb do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajgcych status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

0s0Ob poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

0s6b z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego;

0s0Ob, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

0s6b podlegajgcych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7
ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci wynosi
nie wiecej niz dochod z 6 hektarow przeliczeniowych;

0s6b spetniajgcych kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

0s6b o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

0s6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

0s6b ubogich pracujgcych?;

inne osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznych wskazane w definicji w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubostwa z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

0 powyzsze kryteria uznano, ze nie stanowi on przeszkody w uznaniu nieprzerwanego istnienia stanowiska pracy, nie powinien by¢
dodawany do okresu trwatosci.

4 W przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego (bez wsparcia
finansowego na utworzenie miejsca pracy).

5 Osoba wykonujgca prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie i ktora jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na
podstawie przestanki ubostwo, tj. ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwenciji

socjalne;j.
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Preferowane do objecia wsparciem w ramach dziatan projektowych bedg osoby zagrozone
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore skorzystaty ze wsparcia projektowego w ramach
Pl 9i, a ktorych Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w ramach Pl 9v.

4.2. Osoby, dla ktérych na stworzenie miejsca pracy udzielono wsparcia finansowego, nie mogg
wykonywaé pracy na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, lub prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej w momencie podejmowania zatrudnienia w
przedsiebiorstwie spotecznym.

4.3. Status os6b, o ktéorych mowa w pkt 4.1 i 4.2 jest weryfikowany w momencie ztozenia wniosku
o wsparcie finansowe na podstawie pisemnego o$wiadczenia osoby, ktéra zostanie zatrudniona na
nowo utworzonym stanowisku pracy i/lub odpowiedniego zaswiadczenia®, potwierdzajgcego
spetnienie warunkow, o ktérych mowa w pkt 4.1 4.2.

4.4. Wsparcie finansowe jest udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez:

4.4.1. tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;

4.4.2. tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych;

4.4.3. tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

4.5. Za istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

451. w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale bez
uzyskiwania wsparcia finansowego lub wsparcia pomostowego — podmiot, ktéry w momencie
przystgpienia do sciezki wsparcia OWES, spetnia cechy przedsiebiorstwa spotecznego lub

4.5.2. w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu wsparcia
finansowego lub wsparcia pomostowego - podmiot, ktéry spetnia cechy przedsiebiorstwa
spotecznego i zakohczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego.

4.6. Formg zatrudnienia w ramach miejsc pracy utworzonych w ramach wsparcia finansowego jest umowa
o prace lub spotdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy w ramach projektu moze zosta¢ utworzone
przez przedsiebiorstwo spoteczne bgdz podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany
w przedsiebiorstwo spoteczne nie wczeéniej niz w dniu ztozenia wniosku o wsparcie finansowe i/lub
wsparcie pomostowe.

4.7. Przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyska¢ maksymalnie dziesieciokrotnos¢ stawki jednostkowej, o
ktérej mowa w podrozdziale 7.1 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020:

4.7.1. przy tworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego lub przeksztatceniu podmiotu ekonomii
spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla osob, o
ktérych mowa w pkt 4.1, lub

4.7.2. na stworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 4.1, w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych w okresie trwatosci, o ktérym mowa w definicjach (pkt 3
regulaminu) zas po uptywie tego okresu przedsiebiorstwo spoteczne moze ponownie uzyskac
wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy w wysoko$ci, o ktérej mowa powyzej.

4.8. Maksymalna kwota wsparcia finansowego na stworzenie jednego miejsca pracy zgodnie z ustalong
stawkg jednostkowg wynosi 21 020 ztotych.

4.9. Wysokos$¢ przyznanego wsparcia finansowego bedzie uzalezniona od mozliwosci finansowych OWES
oraz uzasadnionych wydatkéw inwestycyjnych, wskazanych przez klienta OWES oraz ztozenia
oswiadczenia o wzroscie miejsc pracy netto w przedsiebiorstwie spotecznym.
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4.10. Wsparcie finansowe jest przyznawane na utworzenie nowego miejsca pracy w:
4.10.1. przedsigbiorstwie spotecznym;
4.10.2. podmiocie ekonomii spotecznej w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w przedsiebiorstwo
spoteczne.

8 W celu potwierdzenie przynaleznosci do grupy osob bezrobotnych i biernych zawodowo wymagane jest dostarczenie przez uczestnika
projektu zaswiadczenia z ZUS i Urzedu Pracy, potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej/biernej zawodowo na rynku pracy
(dot. optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne).
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Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy jest przyznawane na podstawie wniosku

zawierajgcego czesc finansowg (biznesplan). Biznesplan umozliwia ocene optacalnosci planowanego

przedsiewziecia, jego racjonalnosci finansowej oraz efektow ekonomicznych i korzysci spotecznych.

Wzér formularza wniosku okresla OWES. Cze$¢ merytoryczna i finansowa wniosku (biznesplan)

zawiera co najmniej: dane wnioskodawcy, wnioskowang kwote wsparcia finansowego i pomostowego,

kalkulacje budzetu (szczegdtowe zestawienie towardw i ustug, ktére przewidziane sg do zakupienia

w ramach realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub jakosciowych

oraz wartosci jednostkowej (w kwotach brutto, bez wyszczegdlniania kwoty podatku VAT) wraz z

uzasadnieniem wydatkéw, planowane wydatki w ramach wsparcia pomostowego, opis

dziatalno$ci/planowanej dziatalnosci, zasoby przedsigbiorstwa/grupy inicjatywnej w zwigzku z

planowanym przedsiewzieciem, opis ryzyka i konkurencji, opis i uzasadnienie tworzonych stanowisk

pracy wraz z informacjg o formie i wymiarze zatrudnienia. Do biznesplanu wnioskodawca zatgcza
oswiadczenie o statusie podatnika VAT, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik do niniejszego
regulaminu.

Przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie miejsca pracy jest powigzane z ustugami

towarzyszacymi nieobjetymi stawkg jednostkowa, polegajacymi na: podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu

umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsigebiorstwa spotecznego,

w szczegolnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng jego funkcjonowania, wsparcie w formie

zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegdlno$ci na wzmocnienie kompetenciji

biznesowych przedsiebiorstwa np. w formie szkolen, warsztatéw, doradztwa, mentoringu, coachingu,
tutoringu, wspotpracy, wizyt studyjnych itp. Wsparcie zostanie dostosowane do potrzeb zatozycieli
przedsiebiorstwa i samego przedsiebiorstwa spotecznego.

Wsparcie finansowe na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym moze byé

przeznaczona na pokrycie wydatkdw, uznanych za niezbedne dla rozpoczecia i prowadzenia

dziatalnosci przez przedsiebiorstwo spoteczne, w ktérym klient OWES jest zatrudniany, szczegolnie
na:

4.13.1. zakup oraz leasing sprzetu rozumianego, jako srodki trwate;

4.13.2. pozostaty sprzet i wyposazenie;

4.13.3. wartosci niematerialne i prawne;

4.13.4. dostosowanie pomieszczen na potrzeby podejmowanej dziatalnosci;

4.13.5. zakup innych materiatéw zwigzanych z podejmowang dziatalno$cia.

Wsparcie finansowe nie moze stuzyé pokryciu kosztéw biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa

spotecznego (takich jak czynsz, wynagrodzenia, itp. ani byé wydatkowana na zakup s$rodkow

transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu towaréw).

O wsparcie finansowe nie mogg ubiegac si¢ przedsigbiorstwa spoteczne:

4.15.1. niezainteresowane utworzeniem nowego miejsca pracy dla osoby zagrozonej ubostwem i/lub
wykluczeniem spotecznym

4.15.2. ktére otrzymaty pomoc de minimis, ktérej warto$é brutto w biezgcym roku podatkowym oraz
w dwoéch poprzedzajgcych go latach podatkowych z roznych Zrédet i w roznych formach,
tacznie z pomocy, o ktorg si¢ podmiot ubiega, przekracza réwnowarto$é w ziotych kwoty
200 000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu drogowego —
réwnowarto$é w ztotych kwoty 100 000 euro;

4.15.3. ktdre podlegajg wykluczeniu z ubiegania si¢ o pomoc publiczng na podstawie § 3 ust. 1-2
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.;

4.15.4. ktore posiadajg zadluzenie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedzie Skarbowym
(za wyjatkiem przypadkdéw, w ktorych sptata zadtuzenia jest uzgodniona z wierzycielem), bgdz
zobowigzania z tytutu zaje¢ sgdowych i administracyjnych, lub toczy sie przeciwko niemu
postepowanie sgdowe, egzekucyjne badz windykacyjne dotyczace niesptaconych
zobowigzan publiczno-prawnych;
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4.15.5. w ktorych osoby wchodzgce w sktad organu uprawnionego do reprezentacji lub upowaznione
do reprezentacji podmiotu byty karane w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary; byty karane za przestepstwo
skarbowe, badz nie korzystajg w petni z praw publicznych lub nie posiadajg petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

4.15.6. ktére otrzymato lub ubiega sie o pomoc z innych $rodkéw publicznych w tym ze Srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON, EFS na pokrycie tych samych wydatkbw zwigzanych
z zatozeniem lub przystgpieniem do PS lub zatrudnienia w nim, jesli prowadzitoby to do
podwdéjnego finansowania ze srodkow publicznych tych samych wydatkow.

4.16. Wydatkowanie wsparcia finansowego niezgodnie z wnioskiem, ktéry zawiera czes¢ finansowg
(biznesplan) oraz postanowieniami niniejszego regulaminu moze skutkowac¢ zwrotem catosci lub
czesci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami (sposéb naliczania i wysoko$é odsetek bedzie
zawarta w umowie z Klientem OWES).

Wsparcie pomostowe

5.1. Wsparcie pomostowe stanowi pomoc w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w
petni samodzielnego funkcjonowania. Udzielenie wsparcia pomostowego musi byé powigzane ze
utworzeniem miejsca pracy.

5.2. Zakres i intensywnos¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego $wiadczenia, a takze jego wysokos$é
sg dostosowane do indywidualnych potrzeb przedsigbiorstwa spotecznego oraz zostang okreslone w
Umowie o przyznanie wsparcia pomostowego wg wzoru okreslonego przez OWES.

5.3. Wsparcie pomostowe jest swiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia
miejsca pracy, moze by¢ przedtuzone nie diuzej jednak niz do 12 miesiecy, z zachowaniem zasad
trwatosci.

5.4. Wsparcie pomostowe jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania
podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego w poczatkowym okresie
dziatania, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

5.5. Finansowanie pomostowe moze by¢ stopniowo zmniejszane, zwlaszcza w przypadku wsparcia
pomostowego w formie finansowej wydtuzonego do 12 miesiecy.

5.6. Srodki przyznane w ramach wsparcia pomostowego sg przyznawane na finansowanie: Wynagrodzen
netto lub pokrycie innych biezgcych wydatkéw PS.

5.7. Wydatki ponoszone na wsparcie pomostowe nie mogg by¢ tozsame z wydatkami poniesionymi
ze wsparcia finansowego udzielanego na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych.

5.8. Wsparcie pomostowe jest przyznawane w kwocie netto, tj. bez podatku VAT, bez wzgledu na status
podatkowy klienta OWES. W ramach wsparcia pomostowego w zadnym przypadku nie dochodzi do
finansowania ze srodkéw projektu podatku VAT.

5.9. Wsparcie pomostowe jest kwalifikowalne na podstawie rozliczenia zawierajgcego zestawienie
poniesionych wydatkéw w kwotach bez podatku VAT sporzadzonego przez przedsiebiorstwo
spoteczne w oparciu o dokumenty ksiegowe (w tym faktury), przy czym OWES ma prawo zadaé
wgladu w dokumenty ksiegowe ujete w rozliczeniu.

5.10. Wydatkowanie wsparcia pomostowego niezgodnie z ich przeznaczeniem oraz postanowieniami
niniejszego regulaminu moze skutkowac¢ zwrotem catosci lub czesci przyznanych srodkoéw wraz
z odsetkami naliczonymi od dnia ich otrzymania, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
wystawionego przez OWES.

Zasady wnioskowania i oceny

6.1. Whnioski o przyznanie wsparcia finansowego i/lub wsparcia pomostowego sktadane sg przez Klientéw
OWES w terminie naboru.

6.2. Wnioski nalezy skfada¢ osobiscie w Biurze Projektu, przesta¢ drogg elektroniczng na adres e-mail:
sekretariat@owes.eu lub wystac¢ pocztg na adres OWES Ptock, ul. Kilinskiego 12 A, 09-402 Ptock.
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6.3. Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego i/lub wsparcia pomostowego podlega ocenie formalne;j i
merytorycznej.

6.4. Wymogi formalne dotyczgce Wniosku o przyznanie wparcia finansowego i/lub wsparcia
pomostowego:

6.4.1. wniosek zostat ztozony w terminie;

6.4.2. wniosek zostat ztozony na wskazanym przez OWES formularzu (formularz wniosku zawiera
€O najmniej czes¢ opisowg i czes¢ finansowg — biznesplan, wraz zatgcznikiem w postaci
oswiadczenia o statusie podatnika VAT);

6.4.3. wniosek ztozony przez podmiot uprawniony;

6.4.4. wszystkie pola wniosku zostaty wypetnione poprawnie;

6.4.5. wartosci wymienione w biznesplanie (czesci finansowe wniosku) zostaty wyliczone
prawidiowo.

6.5. Ocena formalna Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego i/lub wsparcia pomostowego zostanie
zakonczona do 10 dni roboczych od daty wptyniecia Wniosku do OWES.

6.6. Oceny formalnej dokonujg pracownik/cy OWES i przekazuje/g wnioski do oceny merytoryczne;j.

6.7. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z kryteriami formalnymi, Wniosek moze by¢ poprawiony lub
uzupetniony w terminie wyznaczonym przez OWES.

6.8. W przypadku braku poprawy lub uzupetnienia wniosku przez wnioskodawce w wyznaczonym terminie,
wniosek pozostawiany jest bez rozpatrzenia.

6.9. Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie wsparcia finansowego i/lub wsparcia pomostowego
zostanie zakonczona do 20 dni roboczych od daty zakohczenia oceny formalnej. Ocenie
merytorycznej zostang poddane jedynie te wnioski o przyznanie wsparcia finansowego i/lub wsparcia
pomostowego, ktére otrzymajg pozytywng ocene formalna.

6.10.0Ocena merytoryczna Wnioskéw o przyznanie srodkéw finansowych dokonywana jest przez Komisje
Oceny Whnioskow (KOW), powotywang przez OWES.

6.11.Cztonkami KOW sg niezalezni eksperci posiadajgcy praktyczng wiedze na temat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegdlnosci w formie przedsiebiorstw spotecznych oraz
przedstawiciel/le OWES.

6.12.Na etapie oceny merytorycznej przewiduje sie mozliwos¢ uzupetnienia brakéw i/lub korekty btedow w
przypadku stwierdzenia btedéw w tresci Whniosku, utrudniajgcych osobom oceniajgcym wiasciwe
zrozumienie intencji Wnioskodawcy (np. btedy rachunkowe, oczywiste omytki). Nie ma mozliwo$ci
dokonywania uzupetnien innych niz wskazane przez Oceniajgcych lub uzgodnionych z OWES.
Uzupetnienie brakow i/lub korekty bledéw musi nastgpi¢ w wyznaczonym terminie przez OWES.

6.13.KOW ocenia wnioski na podstawie ponizszych kryteriow:

6.13.1. celowosé przedsiewziecia — uzasadnienie utworzenia miejsc pracy w PS - maksymalna liczba
punktéw stanowi 25,

6.13.2. wykonalnos¢ przedsiewziecia — dostepnos¢ zasobow, mozliwosci pozyskania i utrzymania
rynkdw zbytu, zapewnienie pitynnosci finansowej, potencjat i zasoby wnioskujgcego-
maksymalna liczba punktéw stanowi 25,

6.13.3. niezbednos¢ i racjonalno$¢ finansowa zakupdéw towardw i ustug przewidzianych w Planie
zatozenia i dziatalnosci PS/Planie wykorzystania s$rodkéw finansowych ze $rodkéw
przyznanych PS w ramach Projektu; - maksymalna liczba punktéw stanowi 25,

6.13.4. zgodnosc¢ z zasadami zrownowazonego rozwoju - maksymalna liczba punktéw stanowi 5,

6.13.5. operatywnos¢ — przejrzystos¢, prostota, zrozumiatos¢ zatozen- maksymalna liczba punktow
stanowi 10,

6.13.6. kompletnos¢ — catosciowos¢ opisu przedsiewziecia- maksymalna liczba punktow stanowi 10.

6.13.7. Wnioski ktére skierowane bedg na tworzenie miejsc pracy i PS w kluczowych sferach
rozwojowych wskazanych w KPRES, tj. zréwnowazony rozwdj, solidarno$é pokolen, polityka
rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz
w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym
programie rozwoju ekonomii spofecznej traktowane bedag priorytetowo, co oznacza, iz
otrzymajg dodatkowe 10 punktéw.
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6.14.Kazdemu wnioskowi, osoba Oceniajgca przyznaje odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami
merytorycznymi, okreslonymi szczegétowo przez OWES dla danego wzoru Whniosku.

6.15.Whnioski, ktore uzyskaty mniej niz 60 punktow nie znajdg sie na liScie rankingowe;j.

6.16.W przypadku, gdy wnioski o udzielenie wsparcia finansowego otrzymajg jednakowe oceny koncowe,
a stan srodkow finansowych OWES przeznaczonych na udzielnie wsparcia finansowego nie pozwala
przyzna¢ s$rodkow finansowych wszystkim Wnioskujgcym wyzsze miejsce na liscie ocenionych
whnioskow otrzymuje ten, ktéry uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktéw w nastepujgcych kryteriach:
6.16.1. wykonalnos¢ przedsiewziecia
6.16.2. niezbednos$c i racjonalnos$é finansowa zakupow towardw i ustug
6.16.3. tworzenie miejsc pracy i PS w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4

KPRES, tj. zrownowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju
okreslonych w strategii rozwoju wojewodztwa i w regionalnym programie rozwoju ekonomii
spoteczne;.

6.17.Komisja Oceny Wnioskéw ma prawo do zmniejszenia liczby tworzonych miejsc pracy, jesli uzna czesé
kosztéw wykazanych we wniosku za nieuzasadnione.

6.18.0WES umieszcza liste rankingowa na swojej stronie internetowej.

6.19.0WES przekazuje Klientowi OWES informacje o wynikach oceny merytoryczne;.

6.20.Klient OWES, ktérego wniosek otrzymat negatywng ocene merytoryczng, przystuguje prawo
odwotania sie od oceny i prosba o weryfikacje przyznanych punktéw przez KOW.

6.21.0dwotanie sie od decyzji KOW oznacza ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie
spetniania kryteriow oceny biznesplanu.

6.22.Whniosek o weryfikacje przyznanych punktéw musi zosta¢ ztozony w terminie nie p6zniej niz do 7 dni
roboczych od dnia przekazania informacji o wynikach oceny merytorycznej Klientowi przez OWES
mailowo.

6.23.Pracownicy OWES ustosunkowujg sie w formie pisemnej lub mailowej do tresci odwotania. Jesli
argumenty przedstawione we Whniosku odwotawczym zostang uznane za uzasadnione, wowczas
Whiosek zostaje skierowany do ponownej oceny.

6.24.Powtdrna ocena Whniosku jest oceng wigzgcg i ostateczng, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

7. Umowa o przyznanie wsparcia finansowego

7.1. Podstawg przekazania wsparcia finansowego jest Umowa o przyznanie wsparcia finansowego,
zawarta miedzy Klientem OWES, a OWES.

7.2. Umowa o przyznanie wsparcia finansowego wraz z wymaganymi zatgcznikami jest zawierana zgodnie
ze wzorem okreslonym przez OWES. Klient OWES przed podpisaniem umowy rejestruje dziatalnosc¢
gospodarczg.

7.3. Umowa, powinna zawiera¢ w szczegolnosci zobowigzanie uczestnika projektu do:

a) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy;
b) wydatkowania $rodkéw ze wsparcia finansowego zgodnie z zatwierdzonym biznesplanem;
c) zlozenia rozliczenia otrzymanych $rodkéw, w okreslonym przez OWES terminie;
d) poddania sie kontroli OWES i wiasciwych instytucji w okresie obowigzywania umowy;
e) wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy;
f) zgtoszenia do OWES w terminie 14 dni faktu zarejestrowania sie jako podatnik VAT, o ile wsparcie
finansowe zostato przyznane w petnej kwocie’;
g) Zztozenia oswiadczen, ze:
i. Klient OWES nie byt karany karg zakazu dostepu do $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
z pézn. zm., dalej ,ufp”) i jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia
OWES o zakazach dostepu do $rodkow o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ufp orzeczonych
w stosunku do niego w okresie realizacji umowy,

7' W okresie 5 lat liczonym od ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 7.5 Regulaminu, co wynika z mozliwosci dokonania korekty
deklaracji podatkowej w ciggu 5 lat, liczac od poczatku roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.
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ii. Klient OWES nie byt karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych

i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

Klient OWES nie korzystat lub nie skorzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwlaszcza ze s$rodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz $rodkoéw oferowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych
z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

iv. dziatalnos¢ gospodarcza, na ktérg otrzymuje srodki nie byta prowadzona wcze$niej przez

cztonka rodziny, z wykorzystaniem zasobdéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci,
w zwigzku z uzyskaniem wsparcia finansowego na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Klient OWES nie zamierza zarejestrowac sie jako podatnik VAT,
podmiot przed uptywem 3 lat od zakonczenia udziatu w projekcie nie przeksztatci sie w podmiot
gospodarczy nie spefniajgcy definicji PES,
w przypadku likwidacji podmiotu majatek zakupiony ze wsparcia finansowego - dotacji OWES
zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie przedsigbiorstw spotecznych, o ile przepisy nie
stanowig inacze;j.
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od OWES, dofinansowania wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania w przypadku:
wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres krotszy niz 12 miesiecy (do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego),
zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

. Zlozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczenia lub informacji wymaganych w

umowie.
zwrotu kwoty stanowigcej réznice kwoty petnej i pomniejszonej w przypadku zaistnienia sytuaciji,
o ktérej mowa w lit. f
— w terminie nie dluzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej VAT;
zwrotu kwoty stanowigcej roznice kwoty petnej i pomniejszonej wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi od dnia zarejestrowania sie jako podatnik VAT® w przypadku, gdy weryfikacja na Portalu
Podatkowym Ministerstwa Finanséw wykaze, ze uczestnik zarejestrowat sie jako podatnik VAT,
a nie zgtosit tego faktu beneficjentowi zgodnie z lit. f
— w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od OWES.

7.4. Klient OWES, niezaleznie od tego czy zarejestrowat sie jako podatnik VAT lub nie, moze wystagpi¢ do
beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane biznesplanu, w szczegélnosci w zakresie zestawienia
towardéw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich parametrow technicznych lub jakosciowych
oraz wartosci jednostkowych. Zmiana nie moze wptywaé na zwiekszenie wysokosci udzielonego
wsparcia finansowego.

7.5. Po podpisaniu umowy z Klientem OWES nastepuje wyptata Srodkéw.

8. Zabezpieczenie prawidiowego wykonania Umowy o przyznanie wsparcia finansowego.

8.1. Kazdy Klient OWES, ktéremu przyznano wsparcie finansowe i/lub wsparcie pomostowe zobowigzany
jest do ztozenia zabezpieczenia prawidtowego wykonania Umowy zgodnie z pkt 7.3 lit. e Regulaminu.

8.2. Formami zabezpieczenia prawidtowego wykonania Umowy moga by¢:

8.2.

1. weksel wiasny,

8.2.2. weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

8 Odsetki nie stanowig dochodu projektu, zgodnie z podrozdziatem 6.9 pkt 4 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata

2014-2020.
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8.2.3. gwarancja bankowa,

8.2.4. zastaw na prawach lub rzeczach,

8.2.5. poreczenie,

8.2.6. blokada rachunku bankowego,

8.2.7. akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

8.3. Forma zabezpieczenia wsparcia finansowego okreslana jest w Umowie.

8.4. Zwrot zabezpieczenia nastepuje na pisemny wniosek Klienta OWES po catkowitym rozliczeniu
otrzymanego wsparcia finansowego (wsparcia finansowego i/lub wsparcia pomostowego) oraz po
spetnieniu wymogdw trwatosci, o ktérych mowa w pkt. 3.2 i 3.3 (utrzymanie miejsc pracy oraz trwatos¢
przedsiebiorstwa spotecznego).

8.5. W razie probleméw lub watpliwosci odnosnie funkcjonowania akredytowanego Osrodka Wsparcia
Ekonomii Spotecznej nalezy kontaktowac sie z Departamentem Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod adresem: kontakt.akses@mrpips.gov.pl.

8.6. W przypadku wprowadzenia jakichkolwiek zmian do niniejszego regulaminu, OWES poinformuje
uczestnikow projektu za posrednictwem poczty elektronicznej oraz strony internetowe;.

Regulamin udzielania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego
przez OWES w projekcie wspotfinansowanym w ramach EFS
przyjeto w dniu 29.09.2022r.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU: .
Zatacznik nr 1 — FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA OSOB FIZYCZNYCH

Zatgcznik nr 2 — FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA OSOB PRAWNYCH

Zatagcznik nr 3 — WNIOSEK O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO — BIZNESPLAN (na
utworzenie miejsc pracy w nowopowstatym przedsiebiorstwie spotecznym)

Zatagcznik nr 4 — WNIOSEK O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO — BIZNESPLAN (na
utworzenie miejsc pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym)

Zatgcznik nr 5 — KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE WSPARCIA
FINANSOWEGO (BIZNESPLANU)

Zatgcznik nr 6 — KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O PRZYZNANIE WSPARCIA
FINANSOWEGO (BIZNESPLANU)

Zatgcznik nr 7 — WNIOSEK O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO - DOTACJI NA
UTWORZENIE MIEJSC PRACY W PRZEDSIEBIORSTWIE SPOLECZNYM

Zatacznik nr 8 — WNIOSEK O PRZYZNANIE WSPARCIA POMOSTOWEGO

Zatacznik nr 9 — KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO - DOTACJI
Zatgcznik nr 10 — KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE WSPARCIA POMOSTOWEGO
Zatgcznik nr 11 — OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
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